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Wstep

Dziatalno$¢ gospodarcza niesie ze sobg zagrozenia dla zycia i zdrowia ludzkiego. Obowigzkiem pracodawcy jest
podejmowanie dziatan techniczno-organizacyjnych majacych na celu eliminacje badz ograniczenie zagrozen
z tego tytutu, natomiast obowigzkiem pracownikéw jest przestrzeganie ustalonych zasad oraz informowanie pra-
codawcy o zaistnialych zagrozeniach celem ich eliminacji lub ograniczenia. Podstawowymi aktami prawnymi,
z ktérych wynika szczegdtowa regulacja zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy, sg ustawy:

— zdnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.),
z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (Dz. U. z 2012 r. poz. 1059, z p6zn. zm.),
— z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2009 r. Nr 178, poz. 1380, z p6zn. zm.),
z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (Dz. U. z 2013 r. poz. 963, z pézn. zm.),
z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (Dz. U. z 2010 r. Nr 243, poz. 1623, z p6zn. zm.).
Na podstawie ww. aktow prawnych wydawane s3 przez wtasciwych ministréw szczegotowe dokumenty legislacyjne
w formie rozporzgdzen publikowanych w Dzienniku Ustaw.
Dla obszaru objetego niniejszym opracowaniem podstawowymi aktami prawnymi sg rozporzadzenia:

— Ministra Gospodarki z dnia 28 marca 2013 r. w sprawie bezpieczehstwa i higieny pracy przy urzadzeniach
energetycznych (Dz. U. poz. 492) - wydane na podstawie art. 237"° § 2 Kodeksu pracy, ktére wejdzie w
zycie z dniem 24 pazdziernika 2013 r.,

— Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003 r. w sprawie szczegdtowych
zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace sie eksploatacjg urzgdzen, instalaciji i
sieci (Dz. U. Nr 89, poz. 828, z p6zn. zm.) - wydane na podstawie art. 54 ust. 6 ustawy - Prawo
energetyczne.

Nalezy stwierdzi¢, Zze podane wyzej akty prawne nie stanowig zamknietego obszaru uregulowan prawnych dla
omawianej w niniejszym opracowaniu tematyki. Charakter dziatan w wymiarze szczegétowym wymaga oparcia sie
0 akty prawne spoza ustaw wymienionych wyzej - cze$¢ z nich wymieniona jest na koncu niniejszego opracowania.
Ww. akty prawne naktadajg - tak na pracodawce, jak i na pracownikéw - wymagania oraz sposoby postepowania
celem zminimalizowania zagrozen wynikajgcych z prowadzonej dziatalnosci. Niezaleznie od uregulowan
prawnych, o ktérych byla mowa powyzej, niezbedne sg dziatania systemowe dla podnoszenia stanu bhp
w zakfadzie. Z dniem 24 pazdziernika 2013 r. utraci moc rozporzgdzenie Ministra Gospodarki z dnia 17 wrzesnia
1999 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach i instalacjach energetycznych (Dz. U. Nr 99,
poz. 912), na podstawie kidrego zostaly przygotowane w szczegdlnosci rozdziaty 6+9 niniejszej ksigzki.
Zastepujgce go ww. rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 28 marca 2013 r. (Dz. U. poz. 492) nie okresla
szczegotowych zasad bezpieczenstwa pracy przy urzgdzeniach energetycznych, lecz okresla, ze prace
eksploatacyjne (prace w zakresie obstugi, konserwacji, remontéw, montazu i kontrolno-pomiarowych) urzgdzen
energetycznych (czyli urzadzen, instalacji i sieci) nalezy prowadzi¢ zgodnie z instrukcjami eksploatacji. Nowe
rozporzgdzenie rezygnuje tez z definiowania takich uczestnikéw prac przy urzadzeniach energetycznych, jak:
poleceniodawca, dopuszczajagcy, nadzorujgcy, wprowadza natomiast pojecie prowadzgcego eksploatacje, co
oznacza jednostke organizacyjna, osobe prawng lub osobe fizyczng zajmujaca sie eksploatacjg wtasnych lub
powierzonych jej, na podstawie zawartej umowy, urzgdzen energetycznych.

Powyzsze oznacza, ze z dniem 24 pazdziernika 2013 r. sposéb organizacji prac przy urzgdzeniach energetycznych
przedstawiony w ww. rozdziatach przestaje by¢ jedynym, zgodnym z prawem sposobem organizacji tych prac, jest
tylko jedna z mozliwych alternatyw ich organizacji.

W dalszej czesci ksigzki, w miejscach gdzie bedzie to wymagane, bedziemy odnosi¢ sie do obydwu aktow
prawnych, szczegolnie w zakresie definicyjnym. Nalezy jednakowoz stwierdzi¢, ze z jednej strony zdecydowana
wiekszo$¢ prac remontowo-konserwacyjnych jest wykonywana przez firmy obce i ich pracownicy nie znajg
zazwyczaj szczegotowo schematu technologicznego danego zaktadu, co niesie z natury rzeczy okreslone
niebezpieczenstwo. Z drugiej za$ strony przy zagrozeniu jakie niesie za sobg praca przy urzgdzeniach
energetycznych, podany w niniejszym opracowaniu sposéb organizacji prac stanowi jasne i jednoznaczne
zabezpieczenie ich bezpiecznego wykonywania. Wprowadza réwniez jednoznaczny podziat odpowiedzialnosci
stron uczestniczgcych w tych czynnosciach.

Ten sposob organizacji pracy jest stosowany od wielu lat w energetyce i stanowi (mimo pewnej ucigzliwosci)
element bezpiecznego wykonania prac.

Dokumentem, ktéry wskazuje podstawowe kierunki i sposoby dziatan, jest ,System zarzadzania bezpieczenstwem
i higieng pracy" ujety w Polskiej Normie PN-N- 18001:2004 ustanowionej przez Polski Komitet Normalizacyjny.
Istotg wspomnianej normy jest model systemu zarzadzania bhp oparty na koncepcji ciggtego doskonalenia,
obejmujacy:

a) zaangazowanie kierownictwa zaktadu celem kreowania polityki bhp,

b) planowanie dziatan w tym zakresie,



c) wdrozenie ich funkcjonowania,
d) sprawdzenie ich funkcjonowania oraz podejmowanie dziatann korygujgcych i zapobiegawczych,
e) przeglady okresowe wykonywane przez kierownictwo.
Nalezy zwrdci¢ uwage, ze system zarzgdzania powinien by¢ koherentny (spojny) z innymi systwm%mi zarzadzania,
jakie wystepujg w danej firmie (np. zarzadzania srodowiskowego lub jakoscig). step
Odnoszac sie do wymienionych w punktach a)-e) dziatan nalezy stwierdzi¢, co nastepuje:
Ad a) Zaangazowanie kierownictwa zaktadu powinno by¢ widoczne poprzez:
e zapobieganie wypadkom przy pracy,
e dazenie do statej poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy,
e zapewnienie odpowiednich srodkéw dla wdrozenia tej praktyki,
e podnoszenie kwalifikacji pracownikéw, uwzglednianie ich roli oraz zaangazowanie na rzecz tych dziatan.
Ad b) Planowanie dziatan powinno by¢ okreslone i udokumentowane. Powinno obejmowac identyfikacje zagrozen
i ryzyka zawodowego na poszczegdlnych stanowiskach pracy.
Plany powinny wyznacza¢ odpowiedzialnos¢ odpowiednich komodrek organizacyjnych za ich realizacje,
wskazywac niezbedne zasoby i $rodki oraz termin ich realizaciji.
Plany powinny by¢ okresowo przegladane i korygowane w miare potrzeb.
Ad c¢) Wdrozenie funkcjonowania ustalonych planéw powinno by¢ nadzorowane przez wyznaczonego pracownika
majgcego okreslony zakres odpowiedzialnosci i uprawnien.
Niezbedne zasoby do wdrozenia obejmujg: $rodki finansowe oraz techniczne, technologie, zasoby ludzkie
posiadajgce odpowiednig wiedze oraz umiejetnosci. Oprocz wymienionych wyzej dziatan niezbednym
elementem jest prowadzenie szkolen bhp. Ich programy powinny by¢ dostosowane do poszczegdlnych grup
pracownikow.
Ad d) Ustalone plany dziatan, o ktérych mowa pkt b) oraz c) powinny by¢ monitorowane zgodnie z ustalonymi

zasadami.
Niezbednym elementem w tym zakresie sg okresowe audyty systemu zarzgdzania. Majg one odpowiadac¢ na
pytanie: czy system jest zgodny z zaplanowanymi dziataniami — wiasciwie utrzymywany i wdrazany,

a ponadto dostarczac informacji dotyczacych jego funkcjonowania kierownictwu zaktadu. Audyt powinien
zawiera¢ analize realizacji poprzednich przegladéw oraz wnioski, w ramach ktérych podjeto dziatania
korygujace oraz zapobiegawcze.
Ad e) Kierownictwo zaktadu w ustalonych przez siebie terminach powinno dokonywac¢ przegladéw okresowych
obejmujgcych dziatania opisane w punktach od a) do d). Opisana wyzej norma dotyczaca systemowego
zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy ma za zadanie uporzgdkowaé kierunki systemowych dziatan
profilaktycznych na rzecz jego poprawy. Szczegoétowe rozwigzania w tym zakresie powinny uwzglednia¢ specyfike
danego zaktadu.
Niniejsze opracowanie w zasadniczej swej czesci odnosi sie do niezwykle waznego drugiego elementu
dotyczacego bezposredniej eksploatacji urzgdzen wytwarzajgcych, przetwarzajgcych, przesytajgcych
i zuzywajgcych ciepto, oraz innych urzgdzen zwanych potocznie (lub w skrocie) urzgdzeniami
cieplno-mechanicznymi. Podane ponizej zasady odnoszg si¢ do osdb zwigzanych bezposrednio z obstuga, kon-
serwacjg i remontami urzgdzen.
Szczegdtowe uregulowania organizacyjne w tym zakresie, jakie przyjeto w danym zaktadzie, mogg by¢
w szczegoétach odmiennie uregulowane, niemniej jednak powinny by¢ tak okreslone, by zapewni¢ bezpieczenstwo
0s0b z tym zakresem zwigzanych.



1. Podstawowe pojecia

o

Pod pojeciem eksploatacji urzgdzen, w tym réwniez urzadzenh wytwarzajgcych, przetwarzajacych, przesytajgcych
i zuzywajgcych ciepto oraz innych urzgdzeh energetycznych, zwanych dalej ,urzgdzeniami
cieplno-mechanicznymi”, nalezy rozumie¢ cato$¢ czynnos$ci, jakie wykonuje ich obstuga od momentu
przejmowania urzgdzen do eksploatacji, poprzez préby odbiorowe, ruch prébny, ruch urzadzen w okresie
eksploataciji, remonty, az do likwidacji urzgdzenia.
Eksploatacja urzadzenia to czynnosci zwigzane nie tylko z prowadzeniem ruchu urzadzen, ale takze dotyczace:
» przegladow i remontow oraz konserwacji urzgdzen,
* préb eksploatacyjnych, badan specjalistycznych i pomiaréw technicznych urzgdzenia.
Miejsce pracy - odpowiednio przygotowane stanowisko pracy lub okreslona strefa pracy w zakresie niezbednym
dla bezpiecznego wykonywania pracy przy urzgdzeniach i instalacjach energetycznych.
Urzadzenia energetyczne - urzadzenia techniczne stosowane w procesach wytwarzania, przetwarzania,
przesytania i dystrybucji, magazynowania oraz uzytkowania paliw i energii.
Urzadzenia cieplno-mechaniczne s3g jednym z rodzajow urzadzen energetycznych.
Instrukcja eksploatacji - zatwierdzona przez pracodawce instrukcja okreslajgca procedury i zasady wykonywania
czynnosci niezbednych przy eksploatacji urzadzen i instalacji energetycznych, opracowana na podstawie
odrebnych przepiséw oraz dokumentacji producenta.
Stanowiska dozoru - stanowiska osob kierujgcych czynnosciami pracownikdw wykonujgcych prace w zakresie
obstugi, konserwacji, remontéw, montazu i kontrolno- -pomiarowym oraz stanowiska pracownikéw technicznych
sprawujgcych nadzér nad eksploatacjg urzgdzen, instalac;ji i sieci.
Stanowiska eksploatacji - stanowiska oséb wykonujgcych prace w zakresie obstugi, konserwacji, remontow,
montazu i kontrolno-pomiarowym.
Pracownicy uprawnieni - pracownicy posiadajgcy sprawdzone i wtasciwe kwalifikacje w zakresie eksploatacji
danego rodzaju urzadzen i instalacji energetycznych, potwierdzone swiadectwem kwalifikacyjnym.
Pracownicy upowaznieni - pracownicy, kidrzy w ramach swoich obowigzkéw stuzbowych lub na podstawie
polecenia stuzbowego wykonujg okreslone prace.
Zespot pracownikéw - grupa pracownikéw, w ktdrej sktad wchodza co najmniej dwie osoby wykonujace prace.
Zespot pracownikéw kwalifikowanych - grupa pracownikéw, w ktérej co najmniej potowa, lecz nie mniej niz dwie
osoby, posiada wazne Swiadectwa kwalifikacyjne.
Pomieszczenia ruchu energetycznego - wydzielone pomieszczenia (lub tereny) albo ich czesci, przestrzen w
budynkach, a takze poza nimi, w ktérych zainstalowane sg urzgdzenia energetyczne dostepne tylko dla
upowaznionych pracownikow.
Instrukcja stanowiskowa - dokument okreslajgcy tryb postepowania oraz opis czynnosci, ktére nalezy wykonac
przed rozpoczeciem danej pracy, zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania pracy, czynnosci do wykonania po
jej zakonczeniu oraz zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenia dla zycia lub
zdrowia pracownikéw.
Do zakresu czynnosci obejmujacych ruch urzadzenia w okresie eksploatacji zalicza sie prowadzenie:

e ruchu urzadzenia,

e préb eksploatacyjnych,

e badan specjalistycznych i pomiaréw technicznych urzadzen.



Eksploatacje urzadzen nalezy prowadzi¢:

zgodnie z przepisami ogolnymi zwigzanymi z danym rodzajem urzadzenia,

zgodnie ze szczegbtowy instrukcjg eksploatacji danego urzgdzenia badz instalaciji,

w sposob umozliwiajgcy racjonalne wykorzystanie tych urzgdzen, jak réwniez paliw i energii,
zapewniajgc bezpieczenstwo obstugi i otoczenia,

zachowujgc wymagania ochrony srodowiska.

Urzadzenia zuzywajgce ciepto, paliwa state gazowe i ptynne lub przetwarzajgce, przesylajace i zuzywajace ciepto
zwane sg potocznie urzadzeniami cieplno-mechaniczny- mi. Do urzadzen tych zaliczy¢ nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

kotly parowe oraz wodne wraz z urzadzeniami pomocniczymi,

sieci i instalacje cieplne wraz z urzagdzeniami pomocniczymi,

turbiny parowe (oraz wodne) wraz z urzgdzeniami pomocniczymi,

przemystowe urzgdzenia odbiorcze pary i gorgcej wody,

pompy, ssawy, wentylatory i dmuchawy,

urzgdzenia do sktadowania, magazynowania oraz roztadunku paliw,

do w.w. grupy zaliczy¢ nalezy aparature kontrolno-pomiarowa i urzadzenia automatycznej regulacji do
urzgdzen i instalacji wymienionych w punktach 1-6.

Do prowadzenia eksploatacji wymienionych urzadzen niezbedne jest posiadanie odpowiednich uprawnien.

Tab. 1. Minimalna moc urzadzen, przy eksploatacji ktorych wymagane jest posiadanie uprawnien

Moc minimalna zainstalowana

Rodzaj urzadzen energetycznych (lub wydajnosé)

. kotly
. sieci i instalacje cieplne 50 kW
. przemystowe urzadzenia odbiorcze pary i goracej wody)|

. pompy, ssawy, wentylatory i dmuchawy 20 kw
. sprezarki

1
2
3
4. turbiny parowe
5
6
7

. urzadzenia do sktadowania i roztadunku paliw 100 Mg

Pytania: (odpowiedzi na str. 72)

P.1.1. Jakie akty prawne stanowie o konieczno$ci posiadania uprawnien niezbednych do prowadzenia eksploatacji
urzgdzen energetycznych?

P.1.2. Jakie czynnosci skfadajg sie na eksploatacje urzgdzen energetycznych?

P.1.3 Jak definiujemy zespdt pracownikéw, a jak zespot pracownikéow kwalifikowanych wykonujgcych prace na
urzgdzeniach energetycznych?

P.1.4. Zdefiniuj okre$lenie pracownika uprawnionego i upowaznionego.



2. Obowiagzki oséb odpowiadajgcych za eksploatacje urzadzen

Dla zapewnienia bezpiecznej eksploatacji urzgdzen energetycznych, w tym cieplno-mechanicznych, catos¢
zagadnien powinna byé odpowiednio uporzgdkowana.
Niezbedne sa:

odpowiednie akty prawne wydane przez pracodawce,
organizacja i bezposredni nadzér nad ich przestrzeganiem,
prowadzenie bezposredniej eksploatacji urzgdzen zgodnie z zasadami przyjetymi w zaktadzie.

Obowigzki te spoczywajg odpowiednio na:

pracodawcy,
osobach dozoru,
pracownikach eksploataciji.

Pracodawca wydaje i zatwierdza m.in.:

Szczegobtowg instrukcje organizacji bezpiecznej pracy (zwang ,instrukcjg bhp"),

wykaz stanowisk oséb dozoru i eksploatacji, zobowigzanych do uzyskania niezbednych wymagan
kwalifikacyjnych oraz szczegétowe instrukcje eksploatacji urzgdzen,

wykaz odziezy ochronnej i roboczej przystugujgcej na danym stanowisku pracy wraz z okresem jej
uzytkowania,

wykaz stanowisk szczegolnie ucigzliwych, na ktoérych przystuguja odpowiednie positki i napoje
regeneracyjne.

Pracodawca wydaje polecenia usuniecia uchybien w zakresie bhp, zapewnia wykonanie zarzgdzen i zalecen
wydawanych przez organy nadzoru nad warunkami pracy oraz organizuje odpowiednie szkolenia okresowe dla
pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Obowigzki oséb dozoru:

organizujg stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp oraz prowadzg biezacg kontrole ich
stanu,

wydajg i zatwierdzajg instrukcje stanowiskowe,

zapewniajg terminowe okresowe przeszkolenia pracownikéw oraz posiadanie przez nich waznych
zaswiadczen kwalifikacyjnych,

zapewniajg pracownikom odziez ochronng i sprzet ochrony osobistej oraz nadzorujg, by srodki te byty
stosowane zgodnie z przeznaczeniem,

organizuja, przygotowujg i prowadzg prace w sposob zabezpieczajgcy przed wypadkami przy pracy,
chorobami zawodowymi i schorzeniami zwigzanymi z warunkami pracy,

zapewniajg i egzekwujg od podlegtego personelu bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen (stanowisk)
pracy i wyposazenia technicznego,

zapewniajg przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad bhp.

Nalezy rowniez podkresli¢, ze kierownictwo zaktadu oraz osoby dozoru uczestniczgc zazwyczaj w procesie
decyzyjnym obejmujgcym wymiane istniejgcego parku maszynowego (w tym urzadzen cieplno-mechanicznych)
lub instalowanego w ramach rozbudowy zaktadu musi bra¢ pod uwage wymagania zasadnicze (minimalne)
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki z 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikdéw podczas pracy
(Dz. U. Nr 191, poz. 1596, z pdzn. zm.). Obowigzki pracownikéw (eksploataciji):



e zna¢ obowigzujace instrukcje eksploatacji urzadzeh oraz instrukcje stanowiskowe w zakresie swojego
stanowiska pracy,
e znac ogdlne przepisy i zasady bhp,
e brac udziat w okresowych szkoleniach i instruktazach,
e wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczehstwa i higieny pracy oraz
przestrzega¢ wydanych w tym zakresie zarzadzenh i wskazéwek przetozonych,
o dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen i sprzetu oraz porzgdek w miejscu pracy,
e uzywaé przydzielonej odziezy ochronnej i roboczej oraz sprzetu ochrony osobistej zgodnie
Z przeznaczeniem,
e poddawac sie badaniom lekarskim wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz stosowac si¢ do zalecen
lekarskich,
e niezwiocznie powiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zakitadzie pracy wypadku przy pracy lub
wystepujgcym zagrozeniu zycia lub zdrowia.
Obowigzki oséb eksploatacji (pracownikéw) dotyczg w odpowiednim zakresie, wynikajacym z charakteru pracy,
zaréwno osob dozoru, jak i kierownictwa zakfadu.

Pytania: (odpowiedzi na str. 72 i 73)

P.2.1. Wymien obowigzki pracodawcy w obszarze dotyczgcym bhp.
P.2.2. Wymien podstawowe obowigzki 0s6b dozoru.

P.2.3. Wymien podstawowe obowigzki pracownikow eksploatacji.



3. Ogodlne postanowienia bhp

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7
8)

9)

Obiekty z zainstalowanymi urzadzeniami i instalacjami energetycznymi oraz urzadzenia i instalacje
energetyczne powinny by¢ oznakowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Pomieszczenia lub teren ruchu energetycznego powinny by¢ dostepne tylko dla oséb upowaznionych.
Urzadzenia i instalacje energetyczne stwarzajgce zagrozenia dla zdrowia i zycia ludzkiego nalezy zabezpieczy¢
przed dostepem osd6b nieupowaznionych.

Trasy ruchu kotowego, przejscia dla pieszych oraz drogi pozarowe na terenie zakladu powinny byé
oznakowane, zabezpieczone i nalezycie utrzymane, a ruch pojazdéw zorganizowany w sposéb niepowodujgcy
kolizji.

Otwarte kanaty, studzienki, zbiorniki, wykopy lub inne podobne wgtebienia w miejscach dostepnych dla ludzi na
terenie zaktadu pracy powinny by¢ w sposéb widoczny oznakowane znakami ostrzegawczymi, a miejsca
szczegOlnie niebezpieczne - ogrodzone. Znaki ostrzegawcze i ogrodzenia powinny by¢ widoczne od zmierzchu
do Switu i w razie ograniczonej widocznosci oswietlone lampami ostrzegawczymi.

Otwarte kanaty i zbiorniki wodne powinny by¢ wyposazone w odpowiedni sprzet i urzgdzenia ratunkowe (kota
ratunkowe, klamry i porecze chwytowe, zejscia) w miejscach wymagajgcych takich zabezpieczen.

Komory i kanaty przechodnie podziemnych sieci cieplnych powinny by¢ wyposazone w niezbedng ilos¢ wtazow
odpowiednio rozmieszczonych i zaopatrzonych w sprawne pod wzgledem technicznym drabiny lub klamry.
Komory naziemne, wezly cieplne, przepompownie powinny by¢ zabezpieczone przed dostgpem o0sdb
nieupowaznionych. Nie wymaga sie oddzielnego zamkniecia dla typowych wtazéw ulicznych.

Wiazy do komor podziemnych powinny by¢ zakryte pokrywami. Pokrywy wtazowe do komor i kanatéw po
otwarciu powinny by¢ wyposazone w zabezpieczenie uniemozliwiajgce samoczynne lub przypadkowe ich
zamkniecie. Wejscia do komor, kanatéw i weztdéw nie powinny by¢ zastawione przedmiotami utrudniajgcymi
swobodny dostep do nich lub ograniczajgcymi swobode ruchéw w tych miejscach.

10)Urzadzenia i instalacje pracujace z czynnikiem o temperaturze wyzszej niz 60 °C powinny by¢ wyposazone

w izolacje termiczng tak zaprojektowang i utrzymana, aby temperatura zewnetrzna na jej powierzchni
w miejscach dostepnych nie przekraczata 60 [°q.

Pytania: (odpowiedzi na str. 73)

P.3.1. Wymien podstawowe dokumenty, ktére regulujg bezpieczng eksploatacje urzgdzen energetycznych w
Zaktadzie pracy.

P.3.2. Wymien podstawowe zasady bhp, ktére nalezy przestrzegac przy eksploatacji

urzgdzen cieplno-mechanicznych.



4. Instrukcje eksploatacji urzadzen cieplno-mechanicznych

oush

SR

Jednym z podstawowych elementéw bezpiecznej eksploatacji urzgdzen jest instrukcja eksploatacji. Dokument ten
uwzglednia uwarunkowania techniczno-organizacyjne, jakie istnieja w danym zaktadzie pracy przy eksploatacji
okreslonego urzadzenia lub zespotu urzadzen.

o Nazewnictwo uzywane w instrukcji powinno by¢ zgodne z normami.

e Zdania powinny by¢ redagowane krotko, zrozumiale i jednoznacznie, aby utatwi¢ przyswajanie tresci
i unikng¢ réznej interpretacji sformutowan uzytych w instrukciji.

e Kazdy rysunek powinien posiadaé¢ legende objasniajgcg znaczenie symboli i numeracji elementow
stosowanych na schemacie, ewentualnie inne objasnienia.

e W instrukcjach powinien by¢ podziat porzadkowy na poszczegdlne rozdziaty oraz podrozdziaty,
a stosowana numeracja liczbami arabskimi.

e Jednostki miary uzyte w instrukcji powinny odpowiada¢ uktadowi miedzynarodowemu Sl na pierwszym
miejscu, a jednostki miary uktadu technicznego na drugim miejscu. Uzyte jednostki miary nalezy wyraznie
opisa¢, np. temperatura 373 [K]/100 [°C].

e Instrukcja powinna zawieraé nazwisko i imig¢ osoby (lub zespotu) sporzgdzajacej instrukcje, jej podpis,
piecze¢ oraz date zatwierdzenia do uzytku stuzbowego, zgodnie z uprawnieniami opisanymi wyzej.

Instrukcja eksploatacji powinna w swej tresci zawierac tytut i spis tresci, a takze:

Przeznaczenie instrukcji
Rozdziat powinien zawiera¢ informacje, dla jakiego personelu - wg stanowisk - instrukcja jest przeznaczona.

Granice eksploatacji objete instrukcja

W tym rozdziale instrukcji nalezy podac, jakie sg granice eksploatacji urzadzenia lub zespotu urzadzen opisanych w
instrukcji, np.: po stronie elektrycznej wytgcznik w szafie, polu, rozdzielni (z podaniem numeréw umozliwiajgcych
identyfikacje), po stronie mechanicznej zasuwa, zawér, przesyp, tasma itp. Nalezy uzy¢ w tekscie numeracji lub
nazw z odwotaniem do rysunku lub schematu.

Dokumenty zwigzane

Nalezy wymienic¢ instrukcje eksploatacji urzgdzen, ktére bezposrednio wspétpracujg z danym urzadzeniem (np.
kociot parowy moze bezposrednio wspotpracowac z turbing, ze stacjg wymiennikow ciepta), jak rowniez zwigzane
Z nim w sposéb posredni (np. regulamin ochrony ppoz. zakfadu, instrukcja organizacji bezpiecznej pracy).

Dane techniczne urzadzenia
Nalezy podac dane charakterystyczne dla danego urzadzenia, parametry pracy, np.:
e typ urzgdzenia, model, producent,
e moc,
e wydajnos¢,
e  pojemnosgé,
e  powierzchnie wymiany,
e cis$nienie,



e temperatura lub temperatury charakterystyczne,

e natezenie przeptywu.
Dane techniczne moga by¢ uzupetnione o charakterystyczne parametry urzgdzenia podane w DTR. Zakres danych
jest bardzo zréznicowany, w zaleznosci od wielkosci (mocy) i rodzaju urzadzenia lub zespotu urzgdzen objetych
instrukcja.

Opis budowy urzadzenia oraz zabezpieczenia i blokady technologiczne

Nalezy poda¢ w formie skrétowej opis budowy urzadzenia, obieg mediéw itp. z przywotaniem rysunkéw, przekrojow
i schematéow (rys. 1). Nalezy rowniez poda¢ automatyke podstawowych proceséw oraz zabezpieczenia
technologiczne, jakie zastosowano w danym obiekcie.

Jezeli obiekt objety instrukcjg sktada sie z kilku urzgdzen, to oddzielnie w podrozdziatach nalezy opisa¢ ich
budowe, wraz ze zwréceniem uwagi na elementy, ktére obstuga urzgdzenia bedzie bezposrednio eksploatowac.
W oddzielnym podrozdziale nalezy podac i oméwi¢ zabezpieczenia i blokady, jakie sg zastosowane na danym
obiekcie oraz ich powigzania.

Eksploatacja urzadzenia
Obejmuje w formie podrozdziatéw kolejno nastepujgce podstawowe czynnosci:
e  Przygotowanie urzgdzenia do uruchomienia.

Nalezy poda¢ czynno$ci, jakie powinna wykona¢ obstuga celem przygotowania urzgdzenia do

uruchomienia. Zakres tych czynnosci to: ogledziny urzadzenia, stanu powierzchni, stanu urzgdzen

pomocniczych, dostepnoéci do okreslonych urzadzen i jego elementdéw, stanu szczelnoéci, porzadku,
kompletnosci instalacji, potozenia elementéw sterujgcych (klap, zaworéw, zasuw) oraz innych czynnosci
charakterystycznych dla danego urzgdzenia.

e  Zakaz uruchamiania urzgdzenia.

Nalezy opisa¢ sytuacje, w ktérych obowigzuje zakaz uruchamiania urzgdzenia. Obejmuje on zestawienie

stanow technicznych urzgdzenia (usterek), ktdre mogg w wypadku prowadzenia eksploatacji spowodowaé

powiekszenie zakresu uszkodzen lub stanowig zagrozenie dla obstugi i otoczenia.
e Uruchamianie urzgdzenia.

Nalezy opisa¢ czynnosci, jakie powinna wykona¢ obstuga dla uruchomienia urzgdzenia podczas jego

rozruchu oraz odstawienia urzadzenia (wytgczenia). Nalezy réwniez podaé charakterystyczne parametry

pracy, np. temperature, ci$nienie, natezenie przeplywu, natezenie pradu, zawartos¢ CO, lub O,

(w spalinach), parametry chemiczne lub inne charakterystyczne dla danego urzadzenia. Jest to tzw. karta

rezimowa urzadzenia. Instrukcja powinna okresla¢ réwniez:

— zakresy i terminy wykonywania zapisow ruchowych: wskazan aparatury kontrolno-pomiarowej (wzoér

raportu ruchowego - o ile taki dokument bedzie sporzadzany),

— dokonywanie zapiséw ruchowych, zatgczen, przetgczen, wytgczen urzadzen w dziennikach

operacyjnych obstugi.

Wykonywane czynnosci ruchowe opisane w instrukcji, zatgczenia, przetgczenia powinny mie¢ odniesienie

do zawartych schematéw, przekrojow i opisanych w nich elementow.

Podane parametry pracy urzadzen, ktére sg mierzone, powinny mie¢ podane wielkosci dopuszczalne

(maksymalne lub minimalne), przekroczenie ktérych spowoduje uszkodzenie urzgdzenia. Nalezy podac,

czy przekroczenie danego parametru jest sygnalizowane obstudze w formie informacji (wizualnej,

akustycznej) bgdz powoduje wytgczenie urzadzenia (zabezpieczenie).
e Prowadzenie ruchu urzadzenia.

Obstuga urzadzenia w czasie ruchu obejmuje czynnosci, jakie powinni wykonywac¢ pracownicy, tj.:

—  kontrole parametréw pracy i ich zgodno$¢ z kartg rezimowg urzgdzenia,

—  kontrole pracy automatyki,

—  kontrole stanu technicznego urzadzen, poziomow oleju w olejowskazach, przeptywu wody chtodzgcej
chtodzonych elementéw urzgdzenia, stanu zawordw bezpieczenstwa, drgan obrotowych elementow
urzgdzenia (pomp, silnikéw), potozenia klap, zaworéw, zasuw, szczelnosci rurociggow itp.

Czynnosci tych nalezy dokonywaé réwniez podczas rozruchu urzadzeh.

Wspomniana karta rezimowa urzgdzenia obejmuje zestawienie charakterystycznych dla danego

urzgdzenia parametrow, ktore obstuga eksploatacyjna powinna dokonywaé w czasie rozruchu urzgdzenia

i jego eksploatacji.



e  Odstawianie urzgdzen z ruchu.

odstawianie urzadzen z ruchu

planowane nieplanowane

do remontu awaryjne

[do prac konserwacyjnych ] [ biezacego J

[ §redlniego j
=4 &

[ kapitalnego ]

Odstawianie urzadzen z ruchu obejmuje podstawowo dwie sytuacje: odstawienie planowe, ktére obejmuje
odstawienie do rezerwy (goracej lub zimnej) oraz odstawienie do remontu (biezacego, Sredniego,
kapitalnego), a takze odstawienie nieplanowane - najczesciej awaryjne.
Odstawienie planowe polega na stopniowym obnizaniu obcigzenia az do wylgczenia urzadzenia z ruchu
oraz na wykonaniu czynnosci na instalacji urzadzenia w zaleznosci od celu odstawienia.
W przypadku odstawienia urzadzenia do remontu obstuga musi wykona¢ dodatkowe czynnosci dla
umozliwienia brygadom remontowym wykonania planowanych czynnosci remontowych, np. wystudzenie,
pozbawienie cisnienia, zamkniecie okreslonych zawieradet (zasuw, zaworéw), pozbawienie napiecia,
czyszczenie urzgdzenia itp.
Awaryjne odstawienie urzgdzenia nastepuje w sytuacji, gdy stan techniczny urzgdzenia uniemozliwia jego
dalszg eksploatacje (ruch), bowiem:
— stanowi zagrozenie dla obstugi i otoczenia,
— dalsze prowadzenie ruchu jest niemozliwe,
— prowadzenie ruchu zwiekszy niezbedny zakres naprawy lub remontu,
— prowadzenie ruchu spowoduje niedotrzymanie wymaganych norm ochrony $rodowiska i wptynie
bezposrednio na jego pogorszenie.

Instrukcja powinna podawac przypadki, w ktérych nalezy wytgczy¢ urzadzenie z ruchu.

e Typowe zaktdcenia, przyczyny i sposoby ich usuniecia.
Podstawowym warunkiem prawidtowej eksploatacji jest znajomos¢ budowy i dziatania danego urzadzenia
(rys. 1) oraz wptywu zaktécen na prace samego urzgdzenia lub urzadzen wspotpracujgcych.
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Rys. 1. Przekréj kottowni z kotlem rusztowym:

1 - przeno$niki tasmowe, 2 - zasobnik wegla, 3 - zsyp wegla, 4 - ruszt, 5 - lej zuzlowy, 6 - leje zuzlowe podrusztowe,
7 - wentylator powietrza, 8 - podgrzewacz powietrza, 9 - kanafy powietrzne, 10 - wentylator spalin (ciggu), 11 -
komin, 12 - pompa wody zasilajgcej, 13 - podgrzewacz wody, 14 - walczak, 15 - podgrzewacz pary, 16 - kolektor
pary $wiezej, 17 - parownik, 18 - czopach komina



Typowe zakiécenia, objawy, ich potencjalne przyczyny i stosowane $rodki zaradcze (z odstawieniem
urzadzenia z ruchu wtgcznie) powinny byé podane w formie tabeli.

Lp. Typowe zakidcenia Objawy Przyczyny zasrr':\)gckzle
1 2 3 4 5

o  Przekazywanie urzgdzenia do remontu i przegladu.
Nalezy opisa¢ czynno$ci, jakie ma wykonac obstuga danego urzadzenia, aby przygotowac i przekazac
urzgdzenie do remontu lub przeglgdu celem bezpiecznego przeprowadzenia planowanych prac.
e Ogledziny, przeglady, proby eksploatacyjne, pomiary i badania.
Obejmujg czynnosci dokonywane przez obstuge ruchowag w zakresie:
—  przegladdw urzadzen przez obstuge,
—  prob zabezpieczen technologicznych,
— pomiardéw (jezeli jest to wymagane) technologicznych, sprawnosciowych, regulacyjnych.
Wskazane jest, by czynnosci te dla przejrzystosci byly zestawione w tabeli wg przedstawionego wzoru:

Czestotliwos¢

Lp. Nazwa eIemeptu lub ROdZ&E] . wykonania lub Osob.a
instalacji czynnosci wykonujaca
czas
1 2 3 4 5

Dla kazdego z tych przypadkéw nalezy podac zakres i kolejnos¢ czynnosci, ktére powinna wykonaé
obstuga ruchowa oraz kryteria oceny wykonanej préby - informacje te dotyczg rodzaju czynnosci.
Dla pomiaréw specjalistycznych wykonywanych zazwyczaj przez specjalne grupy pomiarowe (badawcze)
firmy zewnetrznej, sposob przygotowania urzgdzenia do pomiardw, prowadzenie ruchu urzadzenia, czas
trwania powinny by¢ szczegdtowo spisane w protokole (programie prob i pomiaréw) podpisanym przez
obydwie strony. Tryb ich przeprowadzenia nie moze naruszac zasad eksploatacji danego urzgdzenia, jak
réwniez stwarzac zagrozenia dla obstugi i otoczenia.
Jezeli takie sytuacje miatyby wystgpi¢, to w programie powinien byé okreslony tryb postepowania
i przedsiewziete srodki ostroznosci dla zminimalizowania potencjalnych skutkow zagrozen.

o  Wykonywanie prac konserwacyjnych w czasie postoju urzgdzenia.
W rozdziale tym nalezy wymieni¢ prace konserwacyjne, ktdére sg wykonywane w czasie postoju
urzgdzenia przez obstuge ruchowa. Do wspomnianych czynno$ci nalezy:
—  czyszczenie zewnetrzne urzadzenia,
— usuwanie drobnych usterek,
— utrzymanie porzadku wokot urzadzenia,
—  zwracanie uwagi na kompletno$¢ aparatury kontrolno-pomiarowej i wyposazenia urzgdzenia,
— kontrola utrzymania urzadzenia w odpowiednim stanie technicznym i wykonywanie odpowiednich

zabiegéw konserwacyjnych, np. konserwacja kotta na ,mokro" i na ,sucho".

o Wymagania w zakresie bhp oraz ochrony ppoz.
Nalezy poda¢, jakie sg wymagania w zakresie uprawnien do obstugi danego urzgdzenia (uprawnienia
kwalifikacyjne), wyposazenia obstugi w odziez ochronng i roboczg oraz wymieni¢ stosowany sprzet
w zakresie ochrony ppoz. Instrukcja powinna zawiera¢ zestawienie stosowanych $rodkéw gasniczych
wraz z miejscami ich przechowywania, opisanymi w sposéb niebudzgcy watpliwosci. Instrukcja powinna
zawiera¢ rowniez numery telefonéw strazy pozarnej i pogotowia ratunkowego oraz informacje o srodkach
tacznosci wewnatrz zaktadu.

Pytania: (odpowiedzi na str. 73)

P.4.1. Na podstawie jakiego dokumentu prowadzi sie eksploatacje (ruch) okreslonego urzadzenia lub zespotu
urzgdzen i co ten dokument powinien zawiera¢ w swej tresci?

P.4.2. W jakich przypadkach urzagdzenie energetyczne bedgce w ruchu nalezy odstawi¢ awaryjnie?



5. Bezpieczna obstuga urzadzen cieplno-mechanicznych

Bezpieczna eksploatacja urzgdzen zalezy od:
e zapewnienia warunkow organizacyjnych ze strony zaktadu pracy,
e zatrudnienia pracownikdw posiadajgcych zaswiadczenia kwalifikacyjne uprawniajgce do prowadzenia
eksploatacji danego rodzaju urzgdzenia.
Oprocz spetnienia wymagan formalnych, na bezpieczng eksploatacje urzadzenia sktadajg sie nastepujace
elementy:
e niezbedne doswiadczenie zawodowe (praktyka pod nadzorem osoby o duzym doswiadczeniu),
e znajomo$¢ schematu urzadzenia (schemat cieplny), przebiegu przewoddéw na obiekcie, usytuowania
zawordow, wytgcznikow, przetgcznikow itp.,
e znajomosc¢ potgczen obstugiwanego urzadzenia z urzgdzeniami wspoétpracujgcymi, w szczegolnosci pod
wzgledem skutecznego ich odciecia dla celéw remontu, przegladu itp.,
e znajomos¢ rzeczywistych, charakterystycznych parametrow pracy urzadzenia, majgcych wplyw na
bezpieczenstwo pracy (np. ci$nienie, temperatura),
e znajomosc¢ wystepujacych zagrozen na eksploatowanym obiekcie, jakie wystepujg w czasie normalnej
eksploatacji urzadzenia, jak rowniez w sytuacjach awaryjnych,
e znajomosc¢ zwigzkoéw przyczynowo skutkowych i zagrozen dla obstugi, jakie mogg wystgpi¢ w sytuacjach
niestabilnej lub awaryjnej pracy urzgdzen.
Bezpieczna eksploatacja kottdw zwigzana jest ze spetnieniem odpowiednich wymagan:
e Wysoko$¢ kottowni przy zasypie paliwa z przodu powinna by¢ wieksza niz podwdjna wysoko$¢ kotta,
jednak nie mniej niz 2,5 [m].
e Dla kottéw z gornym zasypem paliwa odlegtos¢ od wierzchu kotta lub pomostu nad kottem do stropu nie
moze wynosi¢ mniej niz 2 [m].
e Ustawienie kottéw - minimalne odlegtosci przedstawia rys. 2.

Rys. 2. Ustawienie kottéw - minimalne odlegtosci (m)
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Drzwi wejsciowe o szeroko$ci min. 90 [cm] powinny by¢ tatwo otwierane na zewnatrz. Przy mocy kottowni
powyzej 350 [kW] zaleca sie dwa wyjscia, z ktoérych jedno prowadzi na zewnatrz.

Zapewnienie odpowiedniej wentylacji jest niezwykle wazne dla bezpieczenstwa obstugi.

Dla kottow o tgcznej mocy cieplnej do 25 [kW] konieczna jest wentylacja nawiewna - zamykalny otwor
0 powierzchni min. 200 [sz] oraz wentylacja wywiewna - otwor niezamykalny o powierzchni min. 14 x 14
[cm].

Dla kottéw o tgcznej mocy cieplnej do 2000 [kW] niezbedna jest wentylacja nawiewna o przekroju
powierzchni 50% przekroju komina, jednak nie mniejszym niz 400 [sz] oraz wentylacja wywiewna (kanat
wywiewny) o przekroju 25% przekroju komina, jednak nie mniejszym niz 14 x 14 [cm].

Oswietlenie powinno by¢ naturalne, najlepiej gorne. Jezeli jest oswietlenie boczne, to stosunek
powierzchni okien do powierzchni podtogi powinien wynosi¢ min. 1:8. O$wietlenie sztuczne powinno
zapewni¢ nastepujgce natezenie:

50 [IX] - oswietlenie ogdine,

150 [Ix] - obszary pod kottem, urzgdzenia do odzuzlania, podajniki wegla, przenosniki tasmowe,

300 [Ix] - wskazniki pomiarowe,

100 [Ix] - o$wietlenie ogdine wskaznikéw.

5.1. Zagrozenia na stanowisku obstugujacego kociot

Zagrozenia dla obstugi kotta mozna podzieli¢ na wywotane przez:
Czynniki niebezpieczne:

prad elektryczny - nieodpowiednia instalacja elektryczna, zasilanie lamp lub elektronarzedzi przenosnych
bez separacji napieciem 230 [V],

gorgce elementy kotta i innych urzadzen, a takze réznej wielkosci czesci state przy odzuzlaniu oraz
transporcie zuzla i popiotu,

obracajgce sie czesci silnikow i watdw napedowych pomp, wentylatorow,

mieszaniny palne i wybuchowe.

Czynniki fizyczne:

hatas - zrédtami hatasu w kottowni sg przede wszystkim silniki elektryczne i pompy; natezenie hatasu
zalezy od ich stanu technicznego,

wibracja ogdlna - przenoszona na pracownika przez podfoze, na ktérym znajdujg sie pompy, wentylatory,
silniki itd.,

promieniowanie podczerwone - dziata na obstugujgcego podczas recznego wrzucania opatu do kotta, a
takze przy kontroli wzrokowej wnetrza komory paleniskowej,

nieprawidtowe oswietlenie,

zapylenie - spowodowane pytami wegla, popiotu itp. (przy kottach na paliwo sta- fe).

Szkodliwe czynniki chemiczne:

tlenek wegla - powstaty w wyniku niezupetnego spalania wegla; moze przedostawac¢ sie do atmosfery
kottowni wskutek nieszczelnosci kotta, czopucha czy komina, szczegdlnie przy braku odpowiedniego
ciagu,

dwutlenek wegla - powstaty w wyniku catkowitego spalania wegla, moze przedosta¢ sie do atmosfery
kotlowni poprzez réznego rodzaju nieszczelnosci - moze spowodowac obnizenie zawartosci tlenu w
powietrzu,

dwutlenek siarki - powstaje w wyniku spalania siarki zawartej w paliwie.

Czynnikiem ucigzliwym jest praca zmianowa.

5.2. Warunki bezpiecznej eksploatacji kottow

Warunkiem umozliwiajgcym bezpieczng eksploatacje kottéw jest spetnienie ogdlnych zasad bezpiecznej pracy
oraz zasad wynikajgcych ze specyfiki pracy kottowni, do ktérych zaliczamy:

systematyczne czyszczenie kottow,

zachowanie szczegdlnej ostroznosci przy ich rozpalaniu (np. po przerwie letniej),

natychmiastowe opuszczenie kottowni w przypadku ztego samopoczucia,

utrzymywanie sprawnie dziatajgcej wentylacji.



e Szczegotowe wymagania bezpieczenstwa przy obstudze kotta:

do obserwowania paleniska uzywa¢ maski lub naktadac okulary ochronne, ustawiajgc si¢ z boku,
wzierniki i wiazy do kotta, a takze wtazy w lejach zuzlowych kotta otwiera¢ tylko w czasie ustabilizowanej
pracy kotta (nalezy przy tym zachowa¢ szczegdlng ostroznosc),

Sruby mozna dociggac przy cisnieniu nie wyzszym niz 0,3 [MPa],

armature wodowskazowg obstugiwaé w rekawicach ochronnych,

przy otwarciu zaworéw nie szarpac i nie uderza¢ w kétko, unika¢ stosowania przedtuzaczy, zwracac
uwage na stan $rub zabezpieczajgcych korone zaworu,

w poblizu kotta nie wykonywaé prac niezwigzanych bezpo$rednio z praca kotta; przejscia, schody
i podesty powinny by¢ dobrze oswietlone,

uzywac¢ zdmuchiwaczy parowych sadzy i popiotu z powierzchni ogrzewalnych po uprzednim ich
odwodnieniu,

przy matych paleniskach z narzutem recznym i podmuchem konieczne jest przymykanie klapy
podmuchowej przed kazdym otwarciem drzwiczek paleniska (nieprzymkniecie klapy podmuchowej
powoduje wyrzucanie ptomienia ha zewnatrz i poparzenie obstugujgcego),

odmulanie kotta nalezy prowadzi¢ przy mozliwie niskim cisnieniu,

przeciwwaga zasuwy kominowej w swej dolnej drodze powinna poruszac sie w klatce obudowanej siatkg
z drutu; uniemozliwi to ewentualne zgniecenie stopy obstugujacego, w przypadku zerwania sie linki
taczacej przeciwciezar z zasuwa (jezeli zasuwa jest zainstalowana).

e  Czynnosci zabronione:

wykonywanie wszelkich czynnosci niezgodnych z instrukcjg i z obowigzujgcymi przepisami,

zamykanie otworow wentylacyjnych,

uruchamianie uszkodzonych kottdw Ilub z niesprawnymi urzadzeniami kontrolno-pomiarowymi
i zabezpieczajgcymi,

rozpalanie kottéw przy braku ciggu kominowego i niesprawnej wentylaciji,

zdejmowanie oston,

przekraczanie dopuszczalnego cisnienia,

przekraczanie dopuszczalnej temperatury wody grzewczej (95 [°C] dla kottdw niskotemperaturowych
i 110 [°C] dla $redniotemperaturowych),

zalewanie wodg ptongcego opatu w palenisku oraz zuzla w kottowni,

spanie lub wypoczywanie w pozycji lezgce;j,

obstugiwanie kottéw w stanie nietrzezwym,

wpuszczanie do kottowni osdb nieupowaznionych, a zwtaszcza dopuszczanie ich do obstugi kotta,
stosowanie przy kottach lamp przeno$nych na napiecie wyzsze niz 24 [V],

tarasowanie drog ewakuacyjnych i przej$¢ komunikacyjnych,

przechowywanie w kottowni materiatéw fatwopalnych, wybuchowych oraz innych niezwigzanych
z obstugg kottow,

nagte otwieranie wziernika lub drzwiczek komory paleniskowej (mozliwosé wybuchu pylu weglowego
zgromadzonego za wziernikiem),

stawanie naprzeciwko wtazéw, wziernikdw i klap eksplozyjnych.

5.3. Obstuga sieci cieplnych

Pod pojeciem sieci cieplnych nalezy rozumie¢ urzgdzenia i instalacje stuzgce do przesytania i dystrybucji ciepta
z uktadami potgczeh miedzy nimi. Elementami posredniczagcymi mogg byc¢: przytgcza, wezet cieplny, instalacja
odbiorcza oraz odbiornik.

Tah, 2. Czynniki zagrozenia przy obsfudze sieci cieplnych

czynniki fizyczne hatas
wibracja
nieprawidfowe oswietlenie

czynniki niebezpieczne | prad elektryczny

gorgce elementy sieci i instalacji (urzadzen) oraz mediow
grzewczych

mieszaniny wybuchowe w komorach sieci cieplnych praca na
wysokosci w przypadku sieci napowietrznych

czynniki chemiczne obecnos¢ gazéw trujgcych, szczegodlnie w komorach sieci cieplnych




czynniki uciazliwe praca zmianowa

e Czynno$ci zabronione przy eksploatac;ji sieci cieplnych i rurociggow:

prowadzenie eksploatacji bez sprawnych przyrzadéw pomiarowych (do pomiaru istotnych dla danego
urzagdzenia parametréw, np. temperatury, réznicy temperatur, cisnienia, roéznicy cisnien, natezenia
przeptywu itp.),

prowadzenie eksploatacji przy uszkodzonych podporach zawieszonych rurociggéw,

wykonywanie napraw rurociggéw i armatury bedacych pod cidnieniem,

wykonywanie napraw rurociggéow w przypadku braku mozliwosci trwatego odciecia doptywu mediéw do
remontowanego odcinka przewodoéw (sieci),

zawieszanie wciggnikow (elementéw) na rurociggach do podnoszenia ciezarow,

w sieciach cieplnych podziemnych - wchodzenie do komér cieptowniczych bez uprzedniego zbadania na
obecnos¢ gazéw trujgcych i palnych,

pozostawianie niezabezpieczonych wejs¢ do kanatow, komor cieptowniczych, lukéw montazowych,
eksploatacja urzadzen przy niesprawnych zaworach bezpieczenstwa,

eksploatacja urzadzenh, ktérych stan techniczny zagraza bezpieczenstwu obstugi i otoczenia, np.
nieszczelnosci wymiennika ciepta, powodujgce wyptyw gorgcej wody lub pary, uszkodzone zawieradta
(zawory, zasuwy) uniemozliwiajace odciecie przeptywu medidw.

5.4. Obstuga turbin parowych

Turbina parowa jest jednym z rodzajow urzgdzen cieplno-mechanicznych, w ktérych energia zawarta w parze
wodnej pod cisnieniem zamieniona zostaje w energie mechaniczng. Zamiana ta nastepuje wskutek przeptywu pary
wodnej przez odpowiednio uksztattowane topatki na wale turbiny.

W skfad turbozespotu wchodzi szereg uktadéw i urzadzen pomocniczych o réznorodnym przeznaczeniu
i parametrach pracy. Zaliczamy do nich:

e uktad przeptywowy,

¢ ukfad regulacji,

e uktad rurociggdéw wysokopreznych,

e uktad rurociggéw olejowych,

e uktad chtodzenia z rurociggami wody chtodzace;j itp.

Tab. 3. Rodzaje zagrozen, jakie wystepuja przy eksploatacji ww. urzagdzen

czynniki fizyczne hatas

wibracje

nieprawidtowe oswietlenie
obracajace sie wirniki
podwyzszona temperatura
podwyzszone cisnienie
czynniki niebezpieczne | porazenie pragdem
podwyzszona temperatura
czynniki uciazliwe praca zmianowa

¢ Czynnosci zabronione obstudze:

smarowanie i konserwacja urzgdzen w ruchu,

zatrzymywanie i przebywanie pod obcigzong suwnicg w hali maszynowni,

wchodzenie na konstrukcje, rurociggi i kanaty w miejscach, gdzie nie ma drabin i poreczy,
jednoosobowe wchodzenie do skraplacza i zbiornikow,

dotykanie, naprawa i manipulacja w instalacjach i urzgdzeniach elektrycznych oraz obwodach automatyki,
dokonywanie jakichkolwiek manipulacji przy zaworach bezpieczenstwa, z wyjgtkiem przedmuchiwania
tych zaworéw,

uzywanie niesprawnych lub uszkodzonych narzedzi,

uzywanie srodkéw gasniczych do celdw innych niz gaszenie pozaru.



5.5. Obstuga pomp, wentylatoréw, dmuchaw i sprezarek

Pompami nazywamy maszyny stuzgce do podnoszenia cieczy i mieszanin cieczy z ciatami statymi z poziomu
nizszego na poziom wyzszy lub tez do przettoczenia cieczy z obszaru o ci$nieniu nizszym do obszaru o ci$nieniu
wyzszym. Ich zasada dziatania polega na wytwarzaniu réznicy ciSnien miedzy strong ssawng a strong ttoczng
organu roboczego pompy (ttoka, rotora, wirnika).

Na podobnej zasadzie dziatajg sprezarki, dmuchawy oraz wentylatory, przy czym medium sprezane stanowi gaz
(powietrze, gaz techniczny, np. tlen, azot, dwutlenek wegla). Urzadzenia te sg zazwyczaj budowane jako
urzgdzenia pomocnicze innych urzgdzen i stanowig nieodtgczny element ciggu technologicznego, np. pompa jest
urzgdzeniem pomocniczym kotta i stuzy do ttoczenia wody.

Wentylatory sg przeznaczone z jednej strony do ttoczenia do kotta powietrza niezbednego do spalania, z drugiej
za$ do usuwania spalin z komory paleniskowej kotta.

Tab. 4. Rodzaje zagrozen, jakie wystepuja przy eksploatacji ww. urzadzen

czynniki fizyczne hatas i wibracje,

nieprawidiowe oswietlenie,

obracajace sie wirniki,

podwyzszona temperatura,

podwyzszone ci$nienie

czynniki niebezpieczne | porazenie prgdem,

podwyzszona temperatura,

podwyzszone cisnienie wynikajagce z wiasciwosci
ttoczonego medium (np. zagrozenie wybuchem przy
sprezaniu tlenu),

wybuch pytu weglowego

czynniki chemiczne witasciwosci zracych kwaséw, tugdw i innych chemikaliow
czynniki ucigzliwe praca zmianowa

¢ Czynnosci zabronione obstudze ruchowe;j:
—  zmiana nastaw zaworu minimalnego przeptywu,
— zmiana nastaw uruchomienia i odstawienia pompy olejowej (jezeli jest zainstalowana),
— zmiana nastaw manometréw i termometréw sygnalizacyjnych,
—  skalowanie przyrzgdéw pomiarowo-kontrolnych,
— regulowanie urzadzen, automatyki, zabezpieczen i blokad,
— zdejmowanie oston sprzegiet, napedow,
—  czyszczenie, wycieranie, smarowanie oraz dotykanie czesci bedacych w ruchu,
—  zatrzymywanie sie w poblizu potgczen kotnierzowych, z wyjatkiem sytuacji koniecznych.

5.6. Urzadzenia do roztadunku, transportu i skladowania paliw

W urzadzeniach energetycznych zainstalowane przenosniki stuzg gtéwnie do transportu paliwa do zasobnikéw
kottowych, odprowadzania odpadoéw paleniskowych (zuzla). Najbardziej rozpowszechnionymi przenosnikami sg
przenos$niki tasmowe. Spotyka sie rowniez przenosniki slimakowe, zgrzebtowe lub kubetkowe.

Tab. 5. Czynniki zagrozen przy roztadunku, transporcie i sktadowaniu paliw

czynniki fizyczne przesuwajgca sie tasma przenosnika oraz obracajgce sie rolki,
obracajacy sie slimak w przenosnikach slimakowych,
zapylenie spowodowane pytami wegla i popiotu

czynniki niebezpieczne | porazenie pradem

czynniki chemiczne tlenek wegla lub dwutlenek wegla wydzielajacy sie z transpor-
towanego wegla, w przypadku podawania wegla, ktéry ulegt
samozaptonowi

Do prac zwigzanych z czyszczeniem i udraznianiem przesypow nalezy stosowac sprzet ochronny (pasy
bezpieczenstwa, szelki, linki, drabinki). Prace nalezy wykona¢ przy dobrym oswietleniu. W przypadku
niedostatecznej widocznosci nalezy zastosowac lampy przenos$ne o napieciu 24 [V]. Do pracy nalezy uzywaé



sprawnych i nieuszkodzonych narzedzi. Praca powinna by¢ wykonywana przez minimum dwoch pracownikow,
z ktérych jeden ubezpiecza pracujacych w przesypie. Mistrz wyznaczy pracownika kierujacego zespotem.

Jezeli wystgpi nadmierne stezenie dwutlenku wegla lub tlenku wegla (zostang przekroczone NDS), obstuga
obowigzana jest wylgczy¢ tasmy, opusci¢é miejsce pracy i zgtosi¢ ten fakt przetozonemu (np. mistrzowi,
zmianowemu). Przetozony po osobistym zapoznaniu sie z wystepujgcymi zagrozeniami organizuje prace
z zastosowaniem niezbednych $rodkow bezpieczenstwa poprzez uruchomienie wentylacji, otwarcie okien,
wydanie polecenia pracy w maskach przeciwgazowych do czasu usunigcia przyczyn przekroczenia stezen.
Urzadzenia nalezy wytgczy¢ z ruchu, gdy:

zaistnieje wypadek przy pracy,

wystgpi mozliwos¢ uszkodzenia urzgdzenia,

wyznaczone prace zostaty zakonczone (roztadunek, napetnienie zasobnikéw przy- kottowych itp.),
zostanie wydane takie polecenie przez kierujgcego pracg urzadzen na danej zmianie.

Awaryjnego wytgczenia dokonujg pracownicy obstugi na swoim stanowisku pracy. Po zakonczeniu zmiany
kierujgcy pracg urzadzen naweglania powinien przyjg¢ od podlegtych pracownikéw raporty oceniajgce urzadzenia
oraz uwagi o pracy i wystepujgcych ewentualnych zagrozeniach.

5.7

. Sktadowisko wegla

Sktadowisko wegla to specjalnie wydzielone i odpowiednio przygotowane miejsce lub pomieszczenie
przeznaczone do przechowywania wegla lub brykietow z wegla, wraz z niezbednym wyposazeniem technicznym.

Tab. 6. Zagrozenia wystepujace na skltadowiskach wegla

czynniki fizyczne samozapton wegla, zapylenie

czynniki niebezpieczne | praca urzgdzen mechanicznych (spychaczy, suwnic, wagonow),
obsuniecie sie sktadowanego wegla

czynniki ucigzliwe praca zmianowa

Podstawowe warunki bezpiecznej pracy na sktadowisku:

Przebywanie osob na sktadowiskach wegla (haldzie weglowej) jest zabronione. Jezeli zachodzi potrzeba
dokonania oceny stanu hatdy, poboru prébek, pomiaru temperatury lub dojscia do sprzetu ciezkiego, to
czynnosci te powinny by¢ wykonane przez osoby upowaznione, za zgodg mistrza zmianowego.
Wytadowywanie wagondéw z gniazdami tlgcego sie wegla do zasobnikéw jest zabronione. Wegiel taki powinien
by¢ sktadowany na wydzielonej powierzchni sktadu w postaci cienkiej warstwy, skropiony wodg i skierowany
bezposrednio do zuzycia.

Przy rozbijaniu bryt wegla (np. zmarznietego) na kracie nad zasobnikami, pracownicy powinni stosowac
okulary ochronne i by¢ tak rozstawieni, by nie stanowili dla siebie zagrozenia.

Podczas pracy dzwigéw bramowych, suwnic, mostéw linowych zaopatrzonych w czerpaki zabronione jest
przebywanie pod czerpakiem lub w jego poblizu. Niedozwolone jest rowniez przechodzenie i przebywanie
w zasiegu dziatania dzwigéw i na torach dojazdowych. Analogiczna sytuacja wystepuje w przypadku
wyposazenia sktadowiska w zwatowarko-tadowarke.

Podczas przebywania ludzi na sktadowisku zabrania sie¢ podchodzenia na skraj hatdy, a w szczegdlnosci do
miejsc wybierania wegla do produkciji.

Zbieranie wegla ze zwatu powinno by¢ tak prowadzone, aby nie dopusci¢ do osuniecia sie wiekszych mas
wegla. Zabrania sie pobierania wegla od spodu zwalu w sposob grozgcy zasypaniem urzgdzenia
zbierajgcego.

Jezeli na placu weglowym stosowane sg spychacze lub ciggniki wyposazone w lemiesze do przesuwania mas
wegla, formowania hatdy, podawania do urzadzenia zbierajgcego, to ich kierowcy (operatorzy) powinni byé
specjalnie przeszkoleni w zakresie pracy na sktadowisku wegla.

Osobom obstugi sktadowiska zabrania sie przebywania w bezposrednim zasiegu pracy spychaczy.
Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ podczas eksploatacji sktadowiska na powstate miejsca (gniazda)
samozaptonu wegla. Wegiel taki nalezy ugasi¢ wodg lub wybraé na oddzielne miejsce, gdzie po ugaszeniu
mozna podaé go do zuzycia. Podawanie wegla nieugaszonego stanowi zagrozenie dla obstugi naweglania
kotta wskutek wydzielania sie substancji szkodliwych podczas jego transportu.



5.8. Rozladunek wegla

Roztadunek wegla uzalezniony jest od rodzaju transportu. W praktyce wystepuja:

e transport samochodowy,
e transport kolejowy.

W przypadku transportu samochodowego nalezy wyznaczy¢ trase dojazdowag do sktadowiska z zaznaczeniem
miejsca roztadunku i zapewnieniem odpowiedniej powierzchni magazynowej. Zabrania sie przebywania osob
postronnych w obrebie roztadunku. Pracownik obstugi wskazujgcy miejsce roztadunku powinien znajdowac sie
w polu widzenia kierowcy. Odblokowania skrzyni tadunkowej do roztadunku powinien dokona¢ kierowca pojazdu.
W transporcie kolejowym zagrozenia dla obstugi i oséb postronnych sg duzo wieksze:

W miejscach przechodzenia ludzi przez tory i w miejscach skrzyzowania z drogami kolejowymi powinny by¢
urzadzone przejscia (przejazdy) z sygnalizacjg ostrzegawcza.

W miejscach o duzym nasileniu ruchu nalezy ustawi¢ mostki przejsciowe nad torami lub zamykac¢ kazdorazowo
przejazd bariera, kiedy zbliza si¢ pociag.

Ruch pociggéw na liniach kolejowych zaktadu powinien odbywac sie zgodnie z instrukcjg o ruchu pociggéw
(obstugi bocznicy kolejowej). Instrukcja ta powinna by¢ uzgodniona i zatwierdzona przez stuzby PKP.

Obstuga kolejowa bocznicy powinna posiada¢ aktualne zaswiadczenia o zdaniu egzaminéw do petnienia
okreslonych funkcji (maszynista, ustawiacz, manewrowy itp.) wg wymagan PKP.

Kierujgcy roztadunkiem wagondw powinien znaé doktadnie miejsce postojéw wagonow zatadowanych i pustych
(po roztadunku). Osoba prowadzgca roztadunek (operator wywrotnicy wagonowej, operator suwnicy bramowej
lub operator koparki czerpakowej) w czasie roztadunku powinna bezposrednio wspédtpracowac z kierujgcym
ruchem wagonow.

Czyszczenie wagonow po roztadunku powinno by¢ dokonane po przetoczeniu wagonéw poza obreb pracy
czerpaka. Pracownicy czyszczgcy wagony powinni by¢ rozstawieni wewnatrz wagonu w taki sposéb, by nie
przeszkadzali sobie wzajemnie i nie stanowili dla siebie zagrozenia.

Wszelkie osoby, z wyjatkiem druzyny kolejowej, majg zakaz chodzenia po torach kolejowych. Do poruszania sie
os6b stuzg ciggi komunikacyjne, przejazdy i przejscia. Przy korzystaniu z przejazdéw i przejs¢ dla pieszych
nalezy upewni¢ sig, czy nie wystepuje zagrozenie ze strony nadjezdzajgcego pociggu lub wagonu.

Pytania: (odpowiedzi na str. 73-75)

P.5.1. Wymien elementy, ktére sktadajg sie na bezpieczng eksploatacje urzgdzen energetycznych.

P.5.2. Wymien czynniki stanowigce zagrozenie dla obstugi kotta podczas jego ruchu.

P.5.3. Wymien czynno$ci zabronione obstudze kotta podczas jego ruchu.

P.5.4. Wymien czynnosci zabronione przy eksploatacji sieci cieplnych i rurociggéw.

P.5.5. Wymien czynno$ci zabronione obstudze ruchowej przy eksploatacji pomp, sprezarek, wentylatorow.
P.5.6. Wymien zagrozenia, jakie wystepujg przy obstudze sktadowiska wegla.

P.5.7. Wymien zagrozenia jakie wystepujg przy obstudze urzgdzen do transportu wegla i jego roztadunku.

6. Zakresy odpowiedzialnosci




Prace przy urzadzeniach energetycznych, w tym cieplno-mechanicznych, nalezg do prac szczegdlnie
niebezpiecznych.

Do wykonywania wspomnianych prac bedg uprawnieni pracownicy spetniajgcy nastepujgce wymagania:

e muszg by¢ petnoletni,

nie majg przeciwwskazan lekarskich do wykonywania tego typu prac,

posiadajg wtasciwe kwalifikacje,

sg dodatkowo przeszkoleni w zakresie bhp przy tego typu pracach.

rodzaje prac

bez polecenia na polecenie

o= =]

Osobami odpowiedzialnymi za organizacje oraz bezpieczne wykonanie pracy sa:

Poleceniodawca - jest to pracownik, upowazniony pisemnie przez prowadzacego eksploatacje urzgdzen
i instalacji energetycznych, do wydawania polecen na wykonanie pracy, posiadajgcy wazne $wiadectwo
kwalifikacyjne na stanowisku dozoru. Upowaznienie na wydawanie polecen obejmuje prawo wydawania polecen
pisemnych i ustnych.
W kazdej komérce organizacyjnej powinien znajdowacé sie aktualny wykaz oséb upowaznionych do wydawania
polecen, z okresleniem kompetencji dotyczacych zakresu i grup urzgdzen.
Poleceniodawca odpowiada za:
e podjecie decyzji o koniecznosci wykonania pracy i za rodzaj wydanego polecenia (pisemne lub ustne)
w zaleznosci od tego, czy praca ma byé wykonywana w warunkach szczegdlnego zagrozenia dla zdrowia
i zycia, czy w warunkach bez zagrozen,
e okreslenie zakresu i terminu wykonania pracy,
e okreslenie miejsca wykonania pracy oraz podstawowych wymagan dotyczgcych srodkow i warunkéw
bezpiecznego wykonania pracy (w miejscu pracy i w bezposrednim sasiedztwie),
e wyznaczenie 0s6b o odpowiednich kwalifikacjach:
— imiennie - kierujgcego zespotem pracownikow,
— imiennie - nadzorujgcego (w razie potrzeby),
— imiennie - kierownika robét (w razie potrzeby),
— imiennie lub stanowiskiem - koordynujgcego dopuszczajgcego do prac,
e zaplanowanie przerw w czasie pracy,
e wyznaczenie liczby pracownikow do wykonania pracy,
e prowadzenie ewidencji polecen ustnych i pisemnych,
e omoéwienie warunkéw pracy z kierujgcym zespotem (nadzorujgcym) i dopuszczajgcym - przy poleceniu
ustnym.

Kierujacy zespotem - jest to wyznaczony przez poleceniodawce pracownik posiadajgcy wazne swiadectwo

kwalifikacyjne na stanowisku eksploataciji, kierujacy zespotem pracownikéw.

Funkcje kierujagcego zespotem pracownikow kwalifikowanych powinien petni¢ pracownik posiadajgcy wazne

Swiadectwo kwalifikacyjne, wtasciwe dla okreslonego w poleceniu zakresu pracy i rodzaju urzgdzen i instalacji

energetycznych, przy ktérych bedzie wykonywana praca.

W przypadku zespotu niebedgcego zespotem pracownikéw kwalifikowanych funkcje te moze petni¢ osoba

nieposiadajgca $wiadectwa kwalifikacyjnego, a posiadajgca umiejetnosci zawodowe w zakresie wykonywanej

pracy, przeszkolona w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Do obowigzkow kierujgcego zespotem pracownikow kwalifikowanych w szczegdlnosci nalezy:

1) dobdr pracownikdw o umiejetnosciach zawodowych odpowiednich do wykonania poleconej pracy,

2) sprawdzenie przygotowania miejsca pracy i przejecie go od dopuszczajgcego, jezeli zostato przygotowane
wtasciwie,



3) zaznajomienie podleglych pracownikéw ze sposobem przygotowania miejsca pracy, wystepujgcymi
zagrozeniami w miejscu pracy i w bezposrednim sasiedztwie oraz warunkami i metodami bezpiecznego
wykonywania pracy,

4) zapewnienie wykonania pracy w sposob bezpieczny,

5) egzekwowanie od czionkéw zespotu stosowania wtasciwych srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego oraz wtasciwych narzedzi i sprzetu,

6) nadzorowanie przestrzegania przez podlegtych pracownikdow przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
w czasie wykonywania pracy,

7) powiadomienie dopuszczajgcego lub koordynujgcego o zakonczeniu pracy.

Do obowigzkéw kierujgcego zespotem pracownikdw nieposiadajgcych kwalifikacji nalezg czynnosci i zadania

okreslone w pkt 1 oraz pkt 4—6.

Jezeli w czasie pracy warunki bezpiecznego jej wykonania nie pozwalajg kierujgcemu zespotem pracownikéw na

bezposredni udziat w pracy z jednoczesnym petnieniem funkcji nadzoru i kontroli, nie powinien on bezposrednio

wykonywac tej pracy, a wykonywacé tylko czynnosci nadzorowania zespotu pracownikow.

Nadzorujacy - jest to wyznaczony przez poleceniodawce pracownik posiadajgcy wazne swiadectwo kwalifikacyjne

na stanowisku dozoru lub eksploatacji, wykonujacy wytacznie czynnosci nadzoru.

Nadzorujagcy powinien by¢ wyznaczony przez poleceniodawce, jezeli:

e prace wykonywa¢ bedzie zespdt pracownikow niebedacy zespotem pracownikéw kwalifikowanych lub
kierujgcy zespotem nie posiada Swiadectwa kwalifikacyjnego,

e poleceniodawca uzna to za konieczne ze wzgledu na szczegdlny charakter i warunki wykonywania pracy.

Do obowigzkéw nadzorujgcego nalezy:

e sprawdzenie przygotowania miejsca pracy i jego przejecie od dopuszczajgcego, jezeli zostato przygotowane
wiasciwie,

e zaznajomienie nadzorowanych pracownikéw z warunkami bezpiecznego wykonywania pracy,

e sprawowanie ciggtego nadzoru nad pracownikami, aby nie przekraczali granicy wyznaczonego miejsca pracy,

e powiadomienie dopuszczajgcego lub koordynujgcego o zakoriczeniu pracy.

Kierownik robét - jest to wyznaczony przez poleceniodawce pracownik posiadajgcy wazne $wiadectwo
kwalifikacyjne na stanowisku dozoru, do koordynacji prac, gdy w jednym obiekcie energetycznym jednoczesnie
pracuje wiecej niz jeden zespot pracownikow.

Kierownik robét odpowiada za prawidtowg koordynacje pracy zespotéw pracownikdw w celu wyeliminowania
zagrozeh wynikajgcych z jednoczesnej pracy wiecej niz jednego zespotu na jednym obiekcie energetycznym. Ma
on réwniez obowigzek uczestniczenia przy dopuszczaniu do pracy zespotéw pracownikow (otrzymuje oryginat
polecenia pisemnego) i przy zakonczeniu ich prac.

Koordynujacy - jest to wyznaczony przez poleceniodawce pracownik komorki organizacyjnej sprawujacej dozor
nad eksploatacjg urzadzen i instalacji energetycznych, przy ktérych bedzie wykonywana praca, posiadajacy wazne
Swiadectwo kwalifikacyjne na stanowisku dozoru.

W przypadku gdy dozér nad ruchem urzadzeh lub instalacji energetycznych, przy ktérych bedzie wykonywana
praca, jest prowadzony przez rozne komorki organizacyjne zaktadu, koordynujgcym powinna by¢ osoba
z kierownictwa jednej z tych komoérek. Jezeli dozér nad ruchem urzadzen lub instalacji energetycznych, przy
ktorych bedzie wykonywana praca, jest sprawowany przez poleceniodawce, koordynujgcym powinien by¢ sam
poleceniodawca.

Do obowigzkéw koordynujgcego w szczegodlnosci nalezy:

1) koordynowanie wykonania prac, okreslonych w poleceniu, z ruchem urzgdzen i instalacji energetycznych,

2) okreslenie czynnosci fgczeniowych zwigzanych z przygotowaniem miejsca pracy,

3) wydanie zezwolenia na przygotowanie miejsca pracy, dopuszczenie do pracy i likwidacje miejsca pracy,

4) podjecie decyzji o uruchomieniu urzgdzen i instalacji energetycznych, przy ktérych byta wykonywana praca,

5) zapisanie w dokumentacji eksploatacji ustalen wynikajgcych z pkt 1—4.

UWAGA!

W wykazach poleceniodawcéw i oséb upowaznionych do wykonywania przefgczen powinny by¢ przewi-
dziane stanowiskami osoby koordynujace.

W jednostkach organizacyjnych danego zaktadu powinny znajdowa¢ sie wykazy stanowisk upowaznionych do
petnienia funkcji koordynujgcego dla poszczegdlnych grup urzadzen.



Dopuszczajgcy - jest to pracownik wyznaczony imiennie lub stanowiskiem przez poleceniodawce, posiadajgcy
wazne swiadectwo kwalifikacyjne dla oséb dozoru lub eksploatacji, upowazniony pisemnie przez pracodawce do
wykonywania czynnosci tgczeniowych w celu przygotowania miejsca pracy. Dopuszczajgcego wyznacza sie przy
pracach na polecenie ustne i pisemne.

Do obowigzkéw dopuszczajgcego nalezy:

1) przygotowanie miejsca pracy, polegajace na:

a) uzyskaniu zezwolenia na rozpoczecie przygotowania miejsca pracy od koordynujgcego, jezeli zostat on
wyznaczony,

b) uzyskaniu od koordynujgcego potwierdzenia o wykonaniu niezbednych przetgczen oraz zezwolenia na
dokonanie przetgczen i zatozenia odpowiednich urzgdzen zabezpieczajgcych, przewidzianych do
wykonania przez dopuszczajacego,

C) wylgczeniu urzgdzen z ruchu w zakresie okreslonym w poleceniu i uzgodnionym z koordynujgcym,

d) zablokowaniu napedéw tgcznikdw, zawordéw, zasuw w sposob uniemozliwiajgcy przypadkowe
uruchomienie wytgczonych urzgdzen lub doprowadzenie czynnika,

e) sprawdzeniu, czy w miejscu pracy w wytgczonych urzgdzeniach zostato usuniete zagrozenie — napiecie,
ci$nienie, temperatura, woda, gaz,

f)  zastosowaniu wymaganych zabezpieczen na wylgczonych urzgdzeniach — zaslepki, uziemienia,

g) zatozeniu ogrodzen i oston w miejscu pracy stosownie do wystepujacych potrzeb,

h) oznaczeniu miejsca pracy i wywieszeniu tablic ostrzegawczych — w tym rowniez w miejscach zdalnego
sterowania napedami wytgczonych urzgdzen,

2) dopuszczenie do wykonania pracy,
3) sprawdzenie wykonania pracy,
4) zlikwidowanie miejsca pracy po jej zakohczeniu.

Zespot pracownikow wykonujacych prace - zespot pracownikow sktadajagcy sie z co najmniej dwoch osob
(z ktérych jedna jest wyznaczona jako kierujgca zespotem), wykonujgcych okreslone prace w zakresie konserwacji
lub napraw urzadzen energetycznych, przy czym kierujacy zespotem i pracownicy zespotu posiadajg wazne
zaswiadczenia kwalifikacyjne, upowazniajgce do wykonania prac na okreslonych urzadzeniach lub grupach
urzadzen.

W pracach zespotu moga bra¢ udziat osoby nieposiadajgce zaswiadczen kwalifikacyjnych upowazniajgcych do

wykonywania prac przy urzgdzeniach energetycznych, z tym ze osoby te bedg nadzorowane przez osobe zespotu

posiadajgcg wazne zaswiadczenie kwalifikacyjne, tak aby byta catkowita kontrola ich bezpieczenstwa. Sposoéb
nadzoru ustala kierujgcy zespotem.

Pracownicy zespotu odpowiadaja za wykonywanie prac zgodnie z zasadamii przepisami bezpieczenstwa pracy oraz zgodnie

z poleceniami kierujgcego zespotem lub nadzorujgcego.

Cztonkowie zespotu zobowigzani sg do:

e postgpowania przy wykonywaniu prac zgodnie z wymogami przepiséw i zasad bhp,

e uzywanie przydzielonej im odziezy ochronnej oraz sprzetu ochrony osobistej zgodnie z ich przeznaczeniem,

e  Scistego przestrzegania uwag i wskazéwek udzielonych przez dopuszczajgcego przy dopuszczaniu do pracy
i instruktazu udzielonego przez kierujgcego zespotem (nadzorujgcego, jezeli zostat wyznaczony),

e nieopuszczania miejsca pracy bez zgody kierujgcego zespotem lub nadzorujgcego, jezeli nadzorujgcy zostat
wyznaczony; opuszczenie miejsca pracy przez kierujgcego zespotem lub nadzorujgcego jest dozwolone
wytacznie po uprzednim wyprowadzeniu zespotu z miejsca pracy.

Kazda komodrka organizacyjna zatrudniajgca osoby upowaznione do wydawania polecen na prace zobowigzana

jest do prowadzenia rejestru wydawanych polecen na prace przy urzgdzeniach energetycznych. Forme ewidenc;ji

polecen okresla pracodawca. Rejestr moze przyktadowo zawierac:

e nrpolecenia,

e tres¢ polecenia (w przypadku polecenia ustnego),

e imie i nazwisko poleceniodawcy,

e imie i nazwisko kierujgcego zespotem pracownikéw oraz liczbe pracownikéw zespotu,

e miejsce i rodzaj pracy,

e wykonane czynnosci tgczeniowe i zastosowane $rodki zabezpieczajgce miejsce pracy,

e date i godzine rozpoczecia oraz zakohczenia pracy,

e podpis dopuszczajgcego i kierujgcego zespotem pracownikéw (nadzorujgcego).



6.1. Dopuszczalne taczenie funkcji przy organizacji prac na polecenie

e Niektore funkcje przy organizacji prac na polecenie moga by¢ tgczone, z tym ze osoba wykonujgca potgczone
funkcje przejmuje wszystkie obowigzki wynikajgce z petnienia tych funkcji.

e Poleceniodawca moze petni¢ dodatkowo funkcje koordynujgcego przy organizacji prac na polecenie pisemne
i ustne.

UWAGA!
Poleceniodawca peftnigcy jednoczesnie funkcje koordynujgcego przy organizacji prac na polecenie
pisemne nie moze petnic¢ jednoczesnie funkcji dopuszczajacego.

e Koordynujgcy moze pemi¢ dodatkowo funkcje dopuszczajgcego przy organizacji prac na polecenie ustne
i pisemne, jezeli nie jest jednoczes$nie poleceniodawca. Zezwala sig, aby dopuszczajacy za zgodg brygadzisty
i poleceniodawcy wchodzit w sktad zespotu wykonujacego prace, ale dopiero po przygotowaniu miejsca pracy
i dopuszczeniu do pracy. Dopuszczajgcy musi by¢ w tym przypadku wyznaczony imiennie przez
poleceniodawce. Dopuszczajgcym nie moze by¢ kierujgcy zespotem.

Tab. 7. Zestawienie funkcji

brygadzista
nadzorujacy

poleceniodawca

koordynujacy | dopuszczajacy

poleceniodawca tak

brygadzista
nadzorujacy

koordynujacy

dopuszczajacy

* pod warunkiem, ze koordynujgcy nie jest rbwnoczesnie pracodawcy.

6.2. Prace bez polecenia

Bez polecenia przetozonego pracownik moze wykona¢ nastepujgce prace:

e zwigzane z ratowaniem zdrowia i zycia ludzkiego,

e zwigzane z ratowaniem urzgadzen przed zniszczeniem,

e eksploatacyjne wykonywanie prac przez uprawnionych pracownikow, jezeli sg one wyszczegdlnione
w instrukcji stanowiskowej danego stanowiska pracy lub wynikajg z zakresu czynnosci,

e sprzatanie pomieszczen produkcyjnych ogdlnie dostepnych, niewymagajace specjalnych $rodkow
technicznych, takich jak: wytgczenie urzadzen, przygotowanie i zabezpieczanie miejsca pracy,

e prace na urzgdzeniach automatyki, sterowania i zabezpieczen wymienione w instrukcjach stanowiskowych.

Zamiar wykonania prac bez polecenia powinien by¢ zgtoszony osobie odpowiadajgcej za ruch urzadzen (np.

palacz, obchodowy urzgdzenia, maszynista, operator). Analogicznie nalezy postepowac, gdy praca zostata

przerwana badz zakonczona. Po zakonczeniu akcji ratowniczej nalezy powiadomi¢ osoby odpowiedzialne za ruch

urzagdzen. Wymienione przypadki dotyczg obstugi przy wszystkich rodzajach urzadzen energetycznych.

6.3. Prace na polecenie ustne

Na polecenie ustne (réwniez telefoniczne i radiowe) mogg by¢ wykonywane wszystkie prace z wyjatkiem tych, dla

ktérych wymagane jest polecenie pisemne.

Rodzaje prac na polecenie ustne:

o wszelkie prace na urzgdzeniach sterowania, sygnalizacji, zabezpieczen, automatyki i pomiaréw wytgczonych
spod napiecia lub bedgcych pod napiciem, jezeli sg wyszczegdlnione w instrukcjach stanowiskowych,

e  prace na urzgdzeniach niewymagajgce ich wytgczenia, np. malowanie rurociggéw, zbiornikéw, czesci maszyn.



Warunki wykonania prac na polecenie ustne:

¢ nie wolno wykonywac¢ prac poza $cisle okreslonymi w poleceniu,

e praca na polecenie ustne nie moze trwac dtuzej niz 8 godzin,

¢ poleceniodawca ma obowigzek wyznaczenia kierujgcego zespotem.

Wydawanie polecen ustnych na prace obejmuje kolejno nastepujace czynnosci:

wydanie polecenia na prace (kierujacy zespotem)
zezwolenie na przygotowanie miejsca pracy (koordynujacy)

przygotowanie miejsca pracy (dopuszczajacy)

dopuszczenie do pracy (dopuszczajacy, kierujacy zespotem, nadzorujacy)

wykonanie pracy
przerwy w pracy
zakonczenie pracy (kierujacy zakladem lub nadzorujacy)

likwidacja miejsca pracy

Wydane polecenie ustne powinno zawierac:

e zakres, miejsce, rodzaj, termin rozpoczecia i zakonczenia pracy,

e nazwisko i imie kierujacego zespotem lub nadzorujgcego oraz liczbe cztonkéw zespotu,

e dopuszczajgcego,

o Srodki zapobiegawcze,

o istniejgce zagrozenia w miejscu pracy oraz w jego sgsiedztwie,

e sposob bezpiecznego wykonania pracy.

Do prac na polecenie ustne mozna wyznaczy¢ koordynujgcego, jezeli poleceniodawca uzna to za konieczne.
Polecenie ustne wydaje sie dla jednego zespotu pracownikdw na prace wykonywane w jednym miejscu. Mozna
wydac jedno polecenie na prace wykonywane przez jeden zespét pracownikow kolejno w kilku miejscach, jezeli
zespot pracuje w tym samym czasie tylko w jednym miejscu pracy.

6.4. Dopuszczenie do pracy

Dopuszczenie do pracy obejmuje wykonanie nastepujgcych czynnosci:

e sprawdzenie przygotowania miejsca pracy przez dopuszczajgcegdo, kierujgcego zespotem lub nadzorujgcego,
e wskazanie miejsca pracy,

e  pouczenie zespotu o warunkach pracy oraz wskazanie zagrozeh wystepujgcych w sgsiedztwie miejsca pracy,
e udowodnienie, ze w miejscu pracy zagrozenie nie wystepuje,



e potwierdzenie dopuszczenia do pracy podpisami w odpowiednich rubrykach dwéch egzemplarzy polecenia
pisemnego lub w przypadku polecenia ustnego — w dzienniku operacyjnym prowadzonym przez
dopuszczajgcego (w ponizszym wzorze — w rubryce 6).

Dziennik operacyjny dopuszczen do pracy na polecenie ustne powinien znajdowac si¢ u mistrza zmianowego
(kierownika zmiany) lub w miejscach wyznaczonych zgodnie z Zaktadowg Instrukcjg BHP.
Ponizej podano wzér ,Dziennika dopuszczen do prac na polecenie ustne™:

Zakonczenie

Nazwisko W 3'/I'<onawca’+ .Oblekt. Koordynujacy Dopuszczaj_acy (data,
Lp. . ilos¢ cztonkow i rodzaj (data, godzina) .
poleceniodawcy brvaad rac (data) odbis godzina)
ygady pracy podp podpis
1 2 3 4 5 6 7

W dziennikach tych dopuszczajgcy rejestruje prace na urzadzeniach bedgcych w jego operatywnym kierownictwie.
Za prowadzenie dziennikdw prac wykonywanych na polecenia ustne odpowiedzialni sg mistrzowie zmianowi (lub
ich odpowiednicy) w zakresie przynaleznych im urzadzen.

W razie konieczno$ci opuszczenia miejsca pracy przez kierujgcego zespotem lub nadzorujgcego nalezy przerwac
prace i wyprowadzi¢ zespot z miejsca pracy. W przypadku koniecznosci opuszczenia miejsca pracy przez czesé
zespotu (za zgoda kierujgcego zespotem lub nadzorujgcego), na miejscu pracy musi pozostaé co najmniej
kierujgcy zespotem lub nadzorujacy i jeden z cztonkéw zespotu.
Zezwala sie na przerwy w pracy, w czasie ktdrych zespot:

e nie opuszcza miejsca pracy,

e opuszcza miejsce pracy na krotki okres, po zabezpieczeniu miejsca pracy przed dostepem osob

postronnych.

Obowigzkiem kierujgcego zespotem lub nadzorujgcego przy wznowieniu prac jest doktadne sprawdzenie miejsca
pracy. W przypadku stwierdzenia, ze warunki w miejscu pracy ulegty zmianie, do pracy przystgpi¢ nie wolno.
O fakcie tym nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ dopuszczajgcego lub koordynujgcego. W takim przypadku
kontynuowanie pracy jest mozliwe po ponownym dopuszczeniu. W przypadku pilnej potrzeby uruchomienia
urzadzenia na polecenie kierownika zmiany (lub innej osoby odpowiedzialnej za prowadzenie ruchu) nalezy
wyprowadzi¢ zespot z miejsca pracy, a w razie jego nieobecnosci w miejscu pracy nalezy powiadomic kierujgcego
zespotem lub nadzorujgcego. W przypadku braku mozliwosci zawiadomienia kierujgcego zespotem lub
nadzorujgcego nalezy zastosowaé skuteczne sSrodki zabezpieczajgce przed przypadkowym rozpoczeciem
przerwanych prac oraz zlikwidowa¢ miejsce pracy. Jezeli zesp6t ma pracowac kolejno w kilku miejscach pracy przy
takich samych urzadzeniach, to kazdorazowo wymagane jest zakonczenie prac przy jednym urzadzeniu
i dopuszczenie do pracy przy nastepnym urzgdzeniu.

6.5. Zakonczenie pracy

Jezeli caly zakres prac przewidziany poleceniem zostat wykonany, prace nalezy zakonczy¢. Kierujgcy zespotem
lub nadzorujacy zgtosi ten fakt dopuszczajgcemu, ktory zanotuje to w ,,Dzienniku dopuszczeh do prac na polecenie
ustne". Natomiast gdy zakres prac nie zostat zakonczony, kierujgcy zespotem wpisuje w kolumnie nr 7:
w przypadku urzadzenia zdatnego do ruchu - ,prace przerwane - gotowe do ruchu”, a w przypadku gdy urzgdzenie
nie jest zdatne do ruchu - ,prace przerwane - nie uruchamia¢" i sktada swoj podpis.

Pytania: (odpowiedzi na str. 75-77)

P.6.1. Wymien rodzaje prac przy urzgdzeniach energetycznych (w tym cieplno-mechanicznych) biorgc pod uwage
kryterium formalno-organizacyjne.

P.6.2. Wymienn osoby (ze strony prowadzgcego eksploatacje) uczestniczgce w procesie organizacyjnym
wydawania i realizacji poleceni na wykonanie pracy. P.6.3. Wymien zadania i uprawnienia poleceniodawcy przy
wydawaniu polecen na wykonanie pracy.

P.6.4. Wymien zadania i uprawnienia dopuszczajgcego przy wydawaniu polecen na wykonanie pracy.

P.6.5. Wymien zadania i uprawnienia koordynujgcego przy wydawaniu polecen na wykonanie pracy.

P.6.6. Wymien zadania i uprawnienia nadzorujgcego przy wydawaniu polecen na wykonanie pracy.

P.6.7. Omow organizacje zespotu pracownikéw i stawiane im wymagania.




P.6.8. Omow przerwy w pracy zespotu, zachowanie oraz niezbedne czynno$ci przy powtérnym dopuszczeniu do

pracy.

P.6.9. Kiedy dang prace przy urzgdzeniach energetycznych mozna wykonac na polecenie ustne?
P.6.10. Jakie czynno$ci nalezy wykonac przy dopuszczeniu do pracy na polecenie ustne?
P.6.11. Kiedy mozna wykonac prace przy urzgdzeniach energetycznych bez polecenia?

7. Prace na polecenie pisemne

Na polecenie pisemne wykonywane sg prace w warunkach szczegdlnego zagrozenia dla zycia i zdrowia ludzkiego,
wymagajace specjalnych srodkéw organizacyjnych i technicznych.

7.1. Prace w warunkach szczegoélnego zagrozenia

Do prac w warunkach szczegolnego zagrozenia naleza:

dotyczace pomiardw, badan i préb urzgdzen znajdujgcych sie w ruchu lub postoju (wytgczonych z pracy),
nieobjete normalnymi czynnosciami obstugi ustalonymi w szczegdtowych instrukcjach stanowiskowych
i instrukcji eksploatacji urzadzen. Sg to prace wymagajgce specjalnej organizacji, nadzoru, zmiany
uktadow potaczen, specjalnego oprzyrzagdowania, odstepstwa od normalnych parametréw pracy danego
urzadzenia (np. préby cisnieniowe kottdw, zbiornikow),

wykonywane wewnatrz komor paleniskowych, w kanatach spalin i powietrza,

w walczakach kottow,

wykonywane wewnatrz zasobnikdw wegla, zuzla i popiotu, wewnagtrz wygarniaczy zuzla, wewnatrz lejow
przesypowych, zsuwni i przesypow przenosnikéw tasmowych,

konserwacyjne i remontowe przy przenosnikach tasmowych,

wewnatrz miynéw weglowych, popiotowych pomp zbiornikowych, zbiornikow stacji wysytkowych oraz
zbiornikéw retencyjnych popiotu,

wewnatrz zbiornikdw, wymiennikéw i pomieszczen, w ktdrych znajdujg sie, znajdowaty sie lub mogg byc¢
doprowadzone: woda, para, gazy, pyty weglowe, mazut lub ciecze trujace, zrgce, duszace,
o wiasciwosciach palno-wybuchowych,

przy instalacjach, zbiornikach i pompach dozujgcych chemikalia (fug sodowy, kwas siarkowy i solny),
mazut i inne substancje agresywne i szkodliwe dla zdrowia,

na rurociggach wody, pary, przy sprezarkach gazéw i powietrza, na zbiornikach i rurociggach pary wodnej,
gazow, oleju, sprezonego powietrza o cisnieniu powyzej 0,05 [MPa] (0,5 [atm]) i Srednicy rurociggu
powyzej 60 [mm] lub temperaturze czynnika powyzej 50 [°C], wymagajacych demontazu aparatury,
urzgdzenia lub odcinka rurociagu,

wymagajace odkrycia kadtubdéw turbin, wyjecia wirnikéw turbin, generatorow oraz naprawy i wywazania
tych wirnikow,



wymagajgce spawania lub postugiwania sie otwartym zrédtem ognia, wykonywane w pomieszczeniach,
na urzgdzeniach lub w bezposrednim sgsiedztwie urzgdzen zagrozonych niebezpieczenstwem pozaru lub
wybuchu, np. spawanie w mazutowni, w przesypach i zasobnikach wegla, w zapylonych pomieszczeniach
urzgdzen naweglania, w sgsiedztwie tatwo palnych materiatdw, w wodorowni, w poblizu stanowiska
gazowego generatorow itp.,

w zamknietych kanatach wodnych, w kolektorach burzowych i Sciekowych, rurociggach, studniach, jezeli
wymagane jest wejscie do nich ludzi,

wewnatrz rurociggdw, kanatéw zamknigtych, komér ssawnych pomp, chtodni i chtodni wentylatorowych,
na wszelkiego rodzaju dzwignicach i czyszczarkach krat i sit, jezeli wykonanie tych prac wymaga
odstawienia ich z ruchu i odtgczenia od zrodet zasilania,

badawcze i pomiarowe, remontowe i konserwacyjne budowli wodnych,

remontowe, modernizacyjne i konserwacyjne budowli i urzadzen wodnych wykonywane pod ostong grodzi
budowlanych i zastawek oraz w odwodnionych miejscach pracy,

zwigzane z montazem i demontazem pomp wody chfodzacej, potgczone z wyjmowaniem i zaktadaniem
wirnikow tych pomp, wzglednie silnikdw, rurociaggéw wody chtodzgcej i kondensatoréw turbin parowych,
na wysokich konstrukcjach urzagdzen i budowli, rusztowaniach wymagajgcych specjalnego
zabezpieczenia,

w gtebokich wykopach, szczegodlnie w wykopach waskoprzestrzennych,

transportowe, wymagajgce specjalnych urzgdzen, wyznaczenia tras, okreslenia specjalnego sposobu
zatadunku i roztadunku,

przy uzyciu substancji zrgcych, palnych, wybuchowych (poza pracami typu laboratoryjnego),

przy uzyciu przenosnych (przewoznych) urzadzen zawierajgcych substancje radioaktywne lub przy
statych instalacjach zawierajgcych takie substancje,

przy uzyciu specjalnych nietypowych narzedzi, wymagajgce indywidualnego pouczenia i specjalnych
srodkow bezpieczenstwa,

wykonywane z zastosowaniem chemicznych $rodkéw stuzacych do filtréw mechanicznych, odwadniaczy
i odolejaczy,

pirotechniczne, wykonywane na terenie zakfadu.

7.2. Wykaz urzadzen objetych pracami na polecenie pisemne

Urzadzenia, przy ktérych prace wykonuje sie na polecenie pisemne:

kotty wraz z urzgdzeniami pomocniczymi,

sieci cieplne i sprezonego powietrza,

pompy, sprezarki, wentylatory, dmuchawy,

urzgdzenia naweglania oraz odzuzlania i odpopielania,
urzgdzenia gospodarki wodnej (w tym hydrotechniczne).

Polecenie pisemne stosuje sie rowniez przy pracach, przy ktérych poleceniodawca uzna to za konieczne.

7.3. Wydawanie polecen pisemnych

Polecenie pisemne powinno okreslac:

zakres, rodzaj, miejsce i termin rozpoczecia i zakonczenia pracy,

Srodki i warunki bezpiecznego wykonania pracy,

liczbe pracownikéw skierowanych do pracy,

pracownikéw odpowiedzialnych za organizacje bezpiecznej pracy, tj. dopuszczajgcego, koordynujgcego
oraz pracownika wyznaczonego do kierowania zespotem lub do nadzorowania pracy,

planowane przerwy w pracy.

Wzér polecenia pisemnego podano w dalszej czesci podrozdziatu.

Polecenie pisemne, wg podanego wzoru, wypetnia sie¢ w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach - jeden dla
wykonawcy robét, drugi dla dopuszczajgcego.

Wypetnienie formularza omoéwiono ponize;.

Polecenie nalezy wystawi¢ dla kierujacego zespotem lub nadzorujgcego. Ustala sie, ze do prac na
urzgdzeniach w ruchu lub uruchamianych dla wykonania czynnosci zwigzanych z przeprowadzang pracg
poleceniodawca wyznacza nadzorujgcego. W pozostalych przypadkach nadzorujgcego wyznacza
poleceniodawca w zaleznosci od potrzeby. Polecenie wystawia sie na prace wykonywane w jednym



miejscu dla jednego zespotu. Mozna wystawi¢ jedno polecenie na prace wykonywane przez jeden zespo6t
kolejno w kilku miejscach, jezeli wszystkie czynnosci przy przygotowaniu miejsca i przy dopuszczeniu do
pracy sg takie same i sg wykonywane przez t¢ samg osobe lub jezeli prace nie wymagajg wytgczenia
urzgdzen. W takich przypadkach poleceniodawca okresla numerami kolejne miejsca pracy. Wybor ko-
lejnosci dopuszczen moze by¢ pozostawiony dopuszczajgcemu.

e  Przy pracy kilku zespotéw (przynajmniej dwdch jednoczesnie w jednym miejscu) wyznacza sie kierownika
robét. Kierownik robét spetnia role koordynatora prac zespotéw pracownikow w celu wyeliminowania
zagrozen wynikajacych z jednoczesnej pracy kilku zespotow. Kierownik robdt powinien uczestniczy¢
w czasie dopuszczenia do pracy zespotdw i w zakonczeniu ich pracy.

e Polecenie pisemne jest wazne na czas okreslony przez poleceniodawce. Moze ono by¢ wystawione na
caly czas trwania pracy lub podczas wykonywania prac moze by¢ przedtuzane, jezeli warunki pracy nie
ulegng zmianie.

e Poleceniodawca moze dokonywac¢ zmian termindéw oraz zmian liczby pracownikéw w sktadzie brygady.
Odnotowuje je w rubryce ,zmiany w poleceniu”. Jakiekolwiek inne zmiany i poprawki w poleceniu sg
niedopuszczalne.

e Polecenie pisemne powinno posiada¢ numer rejestrowy zgodny z ,Dziennikiem wydanych polecen
pisemnych”, znajdujgcym sie u poleceniodawcy, ktéry prowadzi ewidencje polecen i pokwitowan
wykonawcy. Kazda komdrka organizacyjna zatrudniajgca osoby upowaznione do wydawania polecen
zobowigzana jest do prowadzenia ewidencji polecen pisemnych.

e Polecenie na prace uwaza sie za wydane:

—  po wypetnieniu wszystkich rubryk formularza ,Polecenie wykonania pracy", zawartych w nagtéwku
polecenia i pozycjach od 1 do 8,

—  po umieszczeniu przez poleceniodawce wtasnorecznego podpisu w pozycji 8 dziennika,

— po odebraniu przez poleceniodawce pokwitowania od kierujgcego zespotem lub nadzorujgcego
w ,Dzienniku wydanych poleceh pisemnych".

" i Przewidywana data pracy Nazwiska i podpisy
Lp. sollEraia Data | irodzaj kierujgcego Uwagi
pracy rozpoczecia | zakonczenia | poleceniodawcy zespotem
pracownikow
1 2 3 4 5 6 7 8 9

e Formularz polecenia moze by¢ wypisany przez poleceniodawce osobiscie albo przez osobe
o odpowiedniej wiedzy fachowej i znajomosci przepisbw bhp dla danej pracy. Poleceniodawca,
podpisujgc formularz wypetniony przez inng osobe lub wydrukowany przez urzgdzenie komputerowe, jest
zobowigzany do sprawdzenia jego prawidtowosci.

e Dozwolone jest przekazywanie polecenia pisemnego srodkami tgcznosci. W tym przypadku polecenie
wypetnia sie w trzech egzemplarzach:

— jeden egzemplarz wypetnia poleceniodawca,
— drugii trzeci egzemplarz wypetnia przyjmujacy polecenie.

e Przy telefonicznym lub radiowym przekazaniu polecenia pisemnego na prace poleceniodawca dyktuje
tekst (w formie telefonogramu lub radiogramu), a odbierajgcy wypetnia blankiet polecenia, ktérego tresé
odczytuje poleceniodawcy.

1. Po telefonicznym lub radiowym przyjeciu polecenia pisemnego na wykonanie pracy zamiast podpisu
poleceniodawcy wpisuje sig jego imie i nazwisko, pod ktérym przyjmujacy dopisuje adnotacje ,tekst przyjat" i sktada
wiasnoreczny podpis. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci przyjmujgcy nawigzuje tgcznosé z poleceniodawcag
w celu sprawdzenia jego autentycznosci!

2. Po przyjeciu polecenia za posrednictwem poczty elektronicznej (w sieci komputerowej wewnetrznej lub poprzez
sie¢ Internet) przyjmujagcy dokonuje wydruku polecenia w dwéch egzemplarzach (dla dopuszczajgcego
i kierujgcego zespotem) i za pomocg tacznosci radiowej lub telefonicznej sprawdza jego autentycznos¢ oraz
dokonuje podpisu jak przy telefonicznym przyjeciu polecenia.

Za tresc¢ polecenia pisemnego odpowiedzialny jest tylko i wytgcznie poleceniodawca.




e Zaleca sie, aby poleceniodawca omowit warunki pracy z osoba, na ktorg jest wystawione polecenie
(kierujacy zespotem lub nadzorujgcy) w terminie odpowiednio wczes$niejszym, umozliwiajagcym wiasciwe
zorganizowanie pracy.

e Zaleca sie, aby obydwa egzemplarze polecenia byty dostarczone dopuszczajgcemu za posrednictwem
koordynujgcego. Polecenie moze by¢ rowniez dostarczone dopuszczajgcemu bez posrednictwa
koordynujgcego, jezeli do wykonania prac nie sg wymagane wytgczenia lub przetgczenia, wzglednie gdy
koordynujacy jest zapoznany w dostateczny sposdb z zakresem planowanych prac umozliwiajacy mu
prawidtowe skoordynowanie wytgczen urzadzen.

e Jezeli miejsce wykonywanej pracy oraz jej charakter (np. prace spawalnicze) niosg ze sobg
niebezpieczenstwo powstania pozaru, to wraz z poleceniem pisemnym na wykonanie pracy powinien
zosta¢ sporzgdzony (jako zatgcznik do polecenia pisemnego) ,Protokdt zabezpieczenia
przeciwpozarowego prac niebezpiecznych po- zarowo (spawalniczych)" Wzér tego protokotu podano na
w dalszej czesci podrozdziatu.

e Dotyczy on w szczegolnosci prac spawalniczych, jezeli majg by¢é wykonywane np.:

—  w komorach paleniskowych kottdw, jezeli znajdujg sie w nich rusztowania z drewnianymi elementami,
— w galeriach naweglania z uwagi na obecnos¢ pytu weglowego,
— w pomieszczeniach, gdzie znajdujg sie palne przedmioty, oleje itp.

Pytania: (odpowiedzi na str. 77 i 78)

P.7.1. Wymien przyktady prac wykonywanych na polecenie pisemne w warunkach szczegélnego zagrozZenia
w kottowni.

P.7.2. Wymien przyktady przestrzeni zamknigtych, w ktérych praca w warunkach szczegdlnego zagrozenia
powinna by¢ wykonywana na polecenie pisemne.

P.7.3. Wymien przykiady miejsc na urzgdzeniach gospodarki wodnej, ktore wymagajg polecenia pisemnego.
P.7.4. Czy po wydaniu polecenia pisemnego na prace mozna w nim dokonywac zmian. Jezeli tak, to kto moze ich
dokonac i czego mogg dotyczy¢?

P.7.5. Na jakg osobe poleceniodawca moze wystawic polecenie wykonania pracy?

P.7.6. W ilu egzemplarzach wystawia sie polecenie wykonania pracy i jaki jest jego obieg?

P.7.7. Kiedy i dlaczego sporzgdza sie protokdét zabezpieczenia przeciwpozarowego?
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8. Przygotowanie miejsca pracy
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Przed rozpoczeciem jakichkolwiek czynnosci zwigzanych z przygotowaniem miejsca pracy dopuszczajgcy
zobowigzany jest do uzyskania na to zgody koordynujgcego. Koordynujgcy wydaje takie zezwolenie po dokonaniu
uzgodnieh czynnosci koordynacyjnych.

8.1. Ogdlne zasady

1. Urzadzenia lub ich czesci, ktére majg by¢ poddane pracom konserwacyjnym lub remontowym, powinny byc¢
przygotowane przez wykonanie czynnosci tgczeniowych i zastosowanie $rodkéw technicznych w sposéb
umozliwiajgcy bezpieczne wykonanie pracy.

2. Urzadzenia remontowane lub znajdujgce sie w poblizu miejsca pracy, ktérych ruch moze zagrozi¢
bezpieczenstwu osdb wykonujgcych prace, powinny byé wytaczone i skutecznie zabezpieczone przed
przypadkowym zatgczeniem do ruchu.

3. W uzasadnionych przypadkach urzadzenia sagsiadujgce mogg byé zabezpieczone innymi $rodkami (np.
ostony, olinowanie, barierki), jednak przy zastosowaniu trybu postepowania dla prac wykonywanych
w warunkach szczegdlnego zagrozenia.

4. Szczegotowy zakres i kolejno$¢ czynnosci w celu przygotowania miejsca pracy dopuszczajgcy uzgadnia
z koordynujgcym na podstawie:

a) rodzaju i zakresu prac,

b) podstawowych $rodkéw i warunkoéw bezpiecznego wykonania pracy ustalonych miedzy poleceniodawcg
a koordynujgcym,

c) aktualnej sytuacji ruchowej danej grupy urzadzen,

d) rozeznania zagrozen i warunkow pracy w miejscu pracy i najblizszym sgsiedztwie.

5. Przygotowanie miejsca pracy polega na wykonaniu czynnosci fgczeniowych i zastosowaniu $rodkéw

technicznych w nastepujgcych grupach urzadzen:
a) cieplno-mechanicznych,
b) hydrotechnicznych,
¢) mechanicznych.

W zalezno$ci od obiektu, na ktérym sg wykonywane prace oraz od typu i zakresu prac, czynnos$ci przygotowania

miejsca pracy bedg wykonywane we wszystkich lub tylko w niektérych wyzej wymienionych grupach urzadzen.

Fakt przygotowania miejsca pracy nalezy zapisa¢ w dzienniku operacyjnym prowadzonym przez dopuszczajgcego,

z zaznaczeniem numeru polecenia pisemnego, dla ktérego przygotowano miejsce pracy, oraz stwierdzeniu

zastosowania srodkéw zabezpieczajgcych w innych grupach urzadzen zwigzanych z miejscem pracy, wpisujgc

nazwisko osoby, od ktdrej uzyskano zgtoszenie.



6. W przypadku gdy zakres czynnosci zwigzanych z przygotowaniem miejsca pracy przekracza mozliwosci
techniczne i organizacyjne dopuszczajgcego i wymaga zaangazowania brygad specjalistycznych (wykonanie
zadaszen, rusztowan, pomostéw, montaz zaslepek, demontaz czes$ci urzadzen itp.), to przygotowanie miejsca
pracy musi by¢ prowadzone na podstawie oddzielnego polecenia.

7. Miejsce pracy powinno by¢ wtasciwie przygotowane, oznaczone i zabezpieczone:

a) elementy ruchome iinne czesci maszyn, ktére w razie zetknigcia sie z nimi stwarzajg zagrozenie, powinny
by¢ ostoniete do wysokosci co najmniej 2,5 [m] od poziomu podtogi (podestu) lub stanowiska pracy lub
zaopatrzone w inne skuteczne urzgdzenia ochronne, z wyjatkiem przypadkéw, gdy spetnienie tych
wymagan nie jest mozliwe ze wzgledu na funkcje maszyny,

b) pasy, tancuchy, tasmy, kota zebate i inne elementy uktadéw napedowych oraz czesci maszyn zagrazajgce
spadnieciem, znajdujgce sie nad stanowiskami pracy lub przejsciami na wysokosci ponad 2,5 [m] od
poziomu podfogi, powinny by¢ ostoniete co najmniej od dotu trwatymi ostonami.

8. W razie gdy jednoczesnie w tym samym miejscu wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez réznych
pracodawcéw, pracodawcy majg obowigzek:

a) wspotpracowac ze soba,

b) wyznaczy¢ koordynatora sprawujacego nadzér na bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w tym samym miejscu,

c) ustali¢ zasady wspotdziatania uwzgledniajgce sposoby postepowania w przypadku wystgpienia zagrozen
dla zdrowia lub zycia pracownikéw.

Przepis ten w niczym nie zmienia ustawowej odpowiedzialnosci kazdego indywidualnego pracodawcy za stan

bezpieczenstwa i higieny pracy w jego zaktadzie i nie ogranicza ani nie zmniejsza odpowiedzialnosci za szkody

spowodowane niedopetnieniem obowigzkéw w tym zakresie. Celem jego jest jedynie zapewnienie, by dziatania
pracownikow kilku firm zatrudnionych w jednym miejscu wykonywania robét nie byly ze sobg sprzeczne lub
wzajemnie sie wykluczajgce, lecz skoordynowane i wzajemnie harmonijne.

9. Prace rozruchowe, proby techniczne urzadzen i instalacji energetycznych powinny by¢ prowadzone zgodnie
z wymaganiami Polskich Norm, odrebnych przepisow, instrukcji eksploatacji oraz uzgodnione z ich
uzytkownikiem.

10. Wykonywanie prac przy urzadzeniach i instalacjach energetycznych moze by¢ powierzone pracownikom,
ktorzy posiadajg wymagane kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe do ich wykonywania, zostali przeszkoleni
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiadajg aktualne orzeczenia lekarskie stwierdzajgce brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku (przy okreslonego rodzaju pracach).

11. Osoby sprawujgce dozor sg obowigzane wstrzymac prace brygady (zespotu), jezeli stwierdzg, ze w miejscu
pracy nie sg zachowane warunki bezpiecznego jej wykonywania lub nie sg przestrzegane przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy lub przeciwpozarowe.

12. Zabronione jest:

— eksploatowanie urzadzen i instalacji energetycznych bez przewidzianych dla tych urzadzenh i instalacji
srodkéw ochrony i zabezpieczen,

— dokonywanie zmian srodkéw ochrony i zabezpieczen przez osoby nieupowaznione.

Na powierzchniach wzniesionych na wysokosci powyzej 1 [m] nad poziomem podfogi lub ziemi, na ktérych

w zwigzku z wykonywang pracg mogg przebywac pracownicy, lub stuzacych jako przej$cia, powinny byc¢

zainstalowane balustrady skladajgce sie z poreczy ochronnych umieszczonych na wysokosci co najmniej 1,1 [m]

i kraweznikéw o wysokosci co najmniej 0,15 [m]. Pomiedzy poreczg a kraweznikiem powinna by¢ umieszczona

w potowie wysokosci poprzeczka lub przestrzen ta powinna by¢ wypetniona w sposéb uniemozliwiajgcy

wypadnigcie oséb. Wymagania te nie dotyczg ramp przetadunkowych.

Jezeli ze wzgledu na rodzaj i warunki wykonywania prac na wysokosci zastosowanie ww. balustrad jest

niemozliwe, nalezy stosowac¢ inne skuteczne $rodki ochrony pracownikdw przed upadkiem z wysokosci,

odpowiednie do rodzaju i warunkéw wykonywania pracy.

8.2. Urzadzenia cieplno-mechaniczne oraz hydrotechniczne

Przy przygotowaniu miejsca pracy obowigzujg nastepujace zasady:

1. Trwate wytaczenie urzadzen cieplno-mechanicznych i hydrotechnicznych (nie dotyczy przypadkéw,
w ktdrych prace nalezy wykona¢ na urzadzeniach pozostajgcych w ruchu) polega na odcieciu doptywu pary,
cieczy lub gazoéw oraz wytgczeniu, odtgczeniu i unieruchomieniu przynaleznego urzgdzenia napedowego,
jezeli takie wystepuje.

2. Urzadzenia cieplno-mechaniczne, hydrotechniczne (napedy nieelektryczne, takie jak: turbiny, sitowniki
pneumatyczne, hydrauliczne, pompy, wentylatory, zbiorniki, instalacje hydrauliczne i gazowe itd.) nalezy
wytgczy¢ w taki sposob, aby uzyska¢ pewnos¢ odciecia od czynnika, ktory stanowi zagrozenie dla
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pracownikéow (temperatura, substancje toksyczne, zrgce itd.) oraz zabezpieczy¢ przed zagrozeniami
wynikajgcymi z ruchu tych urzadzeh. Nalezy rowniez zabezpieczyC urzgdzenia przed mozliwoscig
uruchomienia wstecznym przeptywem pary, cieczy lub wstecznym przeplywem gazéw (pompy,
wentylatory).

Jezeli niewystarczajgcym zabezpieczeniem jest zamkniecie zaworéw lub zasuw, np. ze wzgledu na
nieszczelnos¢ zawieradia, nalezy zatozy¢ zaslepki lub zdemontowaé cze$¢ rurociggu.

W przypadku gdy przygotowanie miejsca pracy jest skomplikowane, nalezy je wykona¢ na podstawie
oddzielnego polecenia wykonania pracy (pisemne).

Jezeli wykonywanie prac remontowych wymaga obecnosci ludzi wewnatrz rurociggéw, zbiornikow,
walczakow kottdw itp., a zabezpieczenie remontowanych urzadzen nie zapewnia odpowiedniej szczelnosci
i stwarza zagrozenie przedostania sie pary lub goragcej wody do miejsca pracy (brak mozliwosci podwojnego
odciecia zawieradtami), konieczne jest zabezpieczenie remontowanego urzadzenia zaslepkami
dostosowanymi do ci$nienia panujgcego w czasie ruchu.

Przy pracach na zewnatrz rurociggu, zbiornika itp. dopuszcza sie zabezpieczenie miejsca pracy przez
zamkniecie jednego szczelnego zawieradta od kazdej strony, z ktérej moze przedosta¢ sie czynnik.

Po wytgczeniu (odcieciu) urzgdzen i instalacji, na ktérych majg by¢ wykonane prace, nalezy: oprézni¢
rurocigg (zbiornik) z czynnika, otworzy¢ odwodnienia i odpowietrzenia oraz sprawdzi¢ skuteczno$c
odwodnienia, kontrolowa¢ w czasie wykonywanej pracy, czy nie nastepuje naptyw czynnika do rurociggu lub
zbiornika.

Unieruchomienie urzgdzen napedowych (silnikéw elektrycznych) powinno by¢ wykonane przez:

a) odigczenie zasilania (wyjecie bezpiecznikow, otwarcie odtgcznika, wysunigcie wytgcznika na wozku),
b) zablokowanie napedéw aparatury tgczeniowe;,

c) zatozenie uziemienia na kablu zasilajgcym.

UWAGA!
Jezeli nie zachodzi konieczno$¢ przesuwania silnika, to nie jest wymagane odpiecie kabla zasilajg-
cego.

Zablokowanie napedéw zawieradet. Zawory, zasuwy, klapy i inne elementy odcinajgce instalacji, ktére
muszg byé zamkniete w czasie wykonywania pracy, powinny by¢ zabezpieczone przed przypadkowym
otwarciem przez:

a) unieruchomienie na klucz lub kiédke w przypadku zawieradet recznych, oraz wywieszenie tabliczek
informacyjnych,

b) trwate wylgczenie napedow elektrycznych dla zawieradet z silnikami elektrycznymi przez odtgczenie
lub wyjecie wktadek bezpiecznikowych, zablokowanie napedéw stycznikéw i zatozenie uziemiaczy
szczekowych przy bezpiecznikach mocy.

Zatozenie oston, wygrodzenie miejsca pracy. Miejsce pracy musi by¢ wygrodzone i wyraznie oznakowane.

W przypadku wystgpienia zagrozehn w poblizu miejsca pracy musza by¢ wywieszone tablice ostrzegawcze.

W przypadkach koniecznych nalezy zastosowaé ostony i ogrodzenia urzgdzen mogacych stworzyc

zagrozenia dla cztonkéw zespotu pracujgcych na polecenie.

Przy pracach wykonywanych na rusztowaniach i pomostach na wysokosci powyzej 1 [m] od otaczajgcego

poziomu podiogi lub terenu zewnetrznego oraz na podestach ruchomych wiszgcych nalezy

w szczegolnosci:

a) zapewni¢ bezpieczehstwo przy komunikacji pionowej i dojsciach do stanowiska pracy,

b) zapewnic¢ stabilnos¢ rusztowan i odpowiednig ich wytrzymatos$¢ na przewidywane obcigzenia,

c) przed rozpoczeciem uzytkowania rusztowania nalezy dokonaé odbioru technicznego przez osobe
posiadajgca odpowiednie .

8.3. Zbiorniki, wnetrza urzadzen technicznych i inne niebezpieczne przestrzenie

zamkniete
1. Zbiornik nalezy oprézni¢ i wstepnie oczysci¢ przez przemycie, przedmuchanie parg lub gazem obojetnym
oraz przedmuchanie powietrzem. Przedmuchanie zbiornika tlenem jest niedopuszczalne.
2. Jezeli praca w zbiorniku moze by¢ zwigzana z zagrozeniem pozarowym, nalezy stosowac niezbedne $rodki
ochrony przeciwpozarowe;j.
3. Odigczy¢ doptyw do zbiornika materiatdw, substancji i czynnikow z innych zbiornikéw, przewodow,

aparatury itp.



4. Znajdujgce sie we wnetrzu zbiornika grzejniki, urzgdzenia ruchome i inne mogace stworzy¢ zagrozenie
nalezy odtgczy¢ od zrodet zasilania.

5. Na czas trwania prac w zbiorniku zawierajgcym materiaty sypkie nalezy wytgczy¢ z ruchu lub unieruchomié
tory kolejowe, zwrotnice, przeno$niki, miejsca zsypu itp. znajdujgce sie nad zbiornikiem.

6. Bezposrednio przed przystgpieniem do pracy wewnatrz zbiornika powietrze w zbiorniku nalezy zbada¢ na
zawartosc¢ tlenu oraz gazéw i par substancji toksycznych i palnych.

7. Konieczne jest zapewnienie niezbednych srodkéw ochrony zbiorowej lub indywidualne;.

8. Prace wewnatrz zbiornikéw (popiotu, wegla lub innego medium), na ktérych zainstalowano izotopowe
sygnalizatory poziomu, powinny by¢ wykonywane po uprzednim zamknieciu zrodet promieniowania.

UWAGA!
Podjecie i prowadzenie pracy w zbiornikach moze nastapié¢ jedynie na podstawie pisemnego
pozwolenia wydanego w trybie ustalonym przez pracodawce.

8.4. Kanaly i studzienki

1. Zabezpieczenie pracownikéw przed nagtym podniesieniem sie poziomu $ciekdéw (terminy pracy w kanale
powinny by¢ uzgodnione z uzytkownikami kanatu w formie pisemnej w celu ograniczenia lub wstrzymania
odprowadzania sciekow w okresie trwania robot).

2. Zabezpieczenie pracownikow przed nagtym przekroczeniem dopuszczalnych stezen substancji szkodliwych
i niebezpiecznych dla zycia i zdrowia. W tym celu nalezy:

— przed wejsciem do kanatu lub studzienki rewizyjnej przewietrzy¢ kanat, zdejmujgc pokrywy wtazowe co
najmniej z dwéch studzienek, po obydwu stronach studzienki kontrolowanej,

— po zakonczeniu wietrzenia kanatu sprawdzi¢ za pomoca analizatoréow chemicznych albo lampy
bezpieczenstwa, czy nie wystepujg substancje szkodliwe dla zdrowia lub niebezpieczne,

— gdy wietrzenie naturalne okaze sig¢ nieskuteczne, przewietrzy¢ kanat, stosujgc wentylacje mechaniczna.

3. Otwarcie wlazu studzienki rewizyjnej znajdujacej sie w jezdni lub chodniku moze nastgpi¢ po uprzednim
zabezpieczeniu terenu robot od kazdej strony ruchu.

4. Otwdr wlazowy studzienki nalezy zabezpieczy¢ kratkg i oznaczy¢ go czerwong chorggiewkg ostrzegawczg.
W porze nocnej i w miare potrzeby nalezy stosowaé oswietlenie ostrzegawcze.

5. Otwarcia pokryw studzienek nalezy dokonywaé za pomocg hakéw lub podnosnikéw wykonanych z materiatow
nieiskrzacych.

UWAGA:
Wprowadzanie ludzi do kanatu o wysokosci lub srednicy ponizej 1 [m] jest zabronione.

8.5. Urzadzenia pomocnicze oraz naweglania

Do tych urzgdzen zalicza sig: zasobniki wegla, mtyny, wentylatory, separatory, cyklony, przesypy na naweglaniu.
Zasady przygotowania miejsca pracy sg podobne jak dla zbiornikdw i przestrzeni zamknietych.
Prace wewnatrz zasobnikéw wegla, mtynéw, wentylatoréow, separatoréw, cyklondéw oraz innych urzgdzen do
naweglania powinny by¢ wykonywane po:

a) oproznieniu ich z paliwa,

b) oczyszczeniu z pytlu weglowego i przewietrzeniu,

€) wylgczeniu z ruchu przenosnikéw oraz innych urzgdzen podajgcych i odbierajgcych paliwo,

d) trwatym odcieciu od wspoipracujgcych urzadzen, z ktérych mogtyby przedosta¢ sie spaliny, gorgce

powietrze lub para wodna.

8.6. Wykonywanie pracy

1. Prace mozna wykonywac przy zastosowaniu dobrze wyprébowanych i opanowanych metod oraz technologii.
Prace prowadzone przy uzyciu nowych metod i technologii nalezy wykonywac¢ na podstawie instrukciji
opracowanych dla tych przypadkéw. Samodzielne rozszerzanie pracy poza zakres okreslony w poleceniu jest
niedozwolone. W czasie trwania pracy niedozwolone sg zmiany potozenia aparatury odcinajgcej, potozenia
napedow, usuwania barier, ogrodzen, oston, za- $lepek, uziemiaczy oraz tablic ostrzegawczych.

2. Podczas wykonywania prac w trudnych warunkach srodowiskowych nalezy stosowa¢ odziez robocza,
ochronng oraz sprzet ochronny odpowiedni dla danych prac i Srodowiska.
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Miejsce pracy powinno by¢ oznaczone, zabezpieczone i oswietlone.

Zabrania sie¢ wykonywania przez nieupowaznione osoby zmian oston, ochron, oznaczen i innych istniejgcych
urzgdzen zabezpieczajgcych.

W razie potrzeby wolno cztonkom zespotu przebywac¢ w réznych pomieszczeniach, jezeli uwzgledniono to
w poleceniu. W takim przypadku przynajmniej jeden z pracujgcych oddzielnie pracownikéw powinien posiadac
wazne zaswiadczenie kwalifikacyjne.

W kazdym miejscu pracy, w ktorym zatrudniony jest zespd6t ztozony z co najmniej dwoch pracownikow,
powinien by¢ wyznaczony spo$rdd nich kierujgcy zespotem.

Osoby sprawujgce kierownictwo i dozér sg obowigzane wstrzymac¢ prace zespotu, jezeli stwierdza, ze
W miejscu pracy nie sg zachowane warunki bezpiecznego jej wykonania lub nie sg przestrzegane przepisy
bezpieczenstwa pracy.

Kazdy pracownik jest obowigzany przerwaé prace, jezeli stwierdzi, ze nie ma mozliwosci bezpiecznego jej
wykonania. Przy pracach wewnatrz urzadzen o szczegdélnym zagrozeniu porazenia prgdem elektrycznym
nalezy uzywac przenosnego sprzetu oswietleniowego i narzedzi zasilanych napieciem znamionowym nie
wyzszym od 24 [V]. Zezwala sie na stosowanie sprzetu oswietleniowego i narzedzi na napiecie znamionowe
wyzsze niz 24 [V] w wykonaniu specjalnym, dopuszczonych do prac w tych warunkach (Il klasa ochronnosci,
separacja odbiornikow).

Przy podnoszeniu ciezarow nalezy upewni¢ sie, czy dane urzadzenie podnosne posiada wystarczajaca
nosnosc¢. Przebywanie osob pod podnoszonymi ciezarami jest wzbronione.

Zabrania sie pozostawiania niezabezpieczonych kanatéw, podestow, tukéw montazowych itp.

Przed przystgpieniem do prac ziemnych nalezy rozpozna¢ i oznaczy¢ na terenie przysztych prac sieci
elektroenergetyczne i inne sieci uzbrojenia terenu (cieplne, wodne, gazowe, telekomunikacyjne). Pracownicy
wykonujgcy prace w wykopach ziemnych muszg by¢ skutecznie zabezpieczeni przed obsuwaniem sie ziemi.
Wykopy ziemne muszg by¢ wyraznie oznakowane, ogrodzone i w miare potrzeb oswietlone tak, aby nie
stwarzaé zagrozen dla oséb postronnych.

Prace na wysokosci mogg byé wykonywane przy zastosowaniu odpowiednich urzadzeh (rusztowania,
pomosty, podnosniki) lub innych ochron wiasciwych dla tego rodzaju prac oraz w obecnosci pracownika
znajdujgcego sie na ziemi. Rusztowania muszg by¢ wykonane przez uprawnionych pracownikéw zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.

Pracujgcym na wysokosci nie wolno podrzuca¢ zadnych przedmiotéw, nalezy je podawaé za pomocg linki
przytrzymywanej przez pracownika znajdujgcego sie na ziemi.

Stan narzedzi i sprzetu do wykonania prac powinien by¢ sprawdzony przez kierujgcego zespotem.

Przez caty czas trwania pracy kierujgcy zespotem lub nadzorujgcy obowigzany jest posiadac¢ przy sobie
polecenie pisemne.

Powierzenie wykonania pracy pracownikom o zmniejszonej sprawnosci fizycznej lub psychicznej jest
zabronione.

Prace w kottach, zbiornikach, komorach i kanatach hydrotechnicznych mogg by¢ wykonywane po usunieciu
znajdujgcych sie tam czynnikdw i po skutecznym przewietrzeniu tych urzgdzeh kazdorazowo przed
rozpoczeciem prac.

Przy wykonywaniu prac spawalniczych w kottach, zbiornikach, kanatach itp. butle z tlenem i acetylenem nie
mogg znajdowac sie wewnatrz tych urzadzen.

Przed cieciem, spawaniem, nagrzewaniem zbiornikéw lub rurociggéw gazéw palnych i wybuchowych, mazutu,
kwasow, tugdéw, czynnikow toksycznych nalezy przygotowac miejsce pracy wedtug instrukcji technologicznych,
uwzgledniajgcych bezpieczenstwo pracy. Instrukcje takie opracowuje poleceniodawca.

Przy pracach na zewnatrz instalacji lub rurociggdéw gazéw palnych i wybuchowych, mazutu, kwaséw, tugéw
nalezy postepowaé jw. oraz stosowac specjalne narzedzia nieiskrzgce oraz ochrony osobiste (okulary,
rekawice, ubrania kwasoodporne itp.) odpowiednie dla danej pracy. Za wtasciwy dob6r technologii odpowiada
poleceniodawca.

Przy wszystkich pracach w kottach, walczakach, zbiornikach i kanatach, w miedzystropiu kotta itp. jeden
z cztonkoéw zespotu musi stale pozostawaé na zewnagtrz przy wiazie, asekurujgc pracujgcych. Musi on byé
w statym kontakcie wzrokowym z pracujgcymi wewnatrz i musi by¢ zdolny do udzielenia im pomocy, jezeli
zaistnieje taka koniecznosc¢.

a) Prace w zbiornikach przeznaczonych do przechowywania $rodkéw chemicznych nalezy wykonywaé
w zespole co najmniej trzyosobowym, w ktérym jedna osoba pracuje wewnatrz zbiornika, a dwie ubezpieczajg
ja na zewnatrz,

b) Osoba znajdujgca sie wewnatrz urzgdzenia powinna mie¢ zatozone szelki bezpieczenstwa z zaczepiong do
nich linkg, ktérej drugi koniec jest przymocowany do punktu statego na zewnatrz zbiornika lub trzyma go osoba
asekurujgca, znajdujgca sie na zewnatrz zbiornika.



23. Przed wejsciem do urzadzen (o ktérych mowa w pkt 21) kierujgcy zespotem jest obowigzany policzy¢ cztonkow
zespotu i ponownie ich policzy¢ po zakonczeniu prac, aby sprawdzi¢, czy wszyscy pracownicy opuscili miejsce
pracy.

24. Praca w kottach oraz w komorach, kanatach i rurociggach sieci cieplnych nie powinna by¢ przeprowadzana w
temperaturze powyzej 40 [°C].

25. Pracodawca, w przypadku usuwania awarii przy urzgdzeniach, o ktérych mowa powyzej, w temperaturze
powyzej 40 [°C], jest obowigzany zapewni¢ pracownikom:

26. napoje chtodzgce i srodki obnizajgce temperature powietrza otaczajgcego bezposrednio pracownika,

27. srodki ochrony indywidualne;j,

28. przerwy w pracy i miejsce odpoczynku na zewnagtrz pomieszczenia, ustalane indywidualnie w zaleznosci od
warunkéw i specyfiki pracy.

29. Prace wewnatrz walczakow kottéw mozna prowadzi¢ po skutecznym przewentylo- waniu i ostudzeniu walczaka
do temperatury ponizej 30 [°C], a pracownikom nalezy zapewni¢ ciggta i skuteczng wentylacje (wszystkie
wiazy powinny byc¢ otwarte).

30. Wtazy do walczaka kotta moga by¢ otwarte dopiero po sprawdzeniu, ze w walczaku nie ma wody lub pary pod
cisnieniem.

31. Wejscie do walczaka moze nastgpi¢ po jego odigczeniu technologicznym, skutecznym przewietrzeniu oraz
zabezpieczeniu przed wystgpieniem czynnika stwarzajgcego zagrozenie (pary, woda).

32. Ze wzgledu na trudne warunki pracy wewngtrz walczakoéw kottéw (ograniczona przestrzen, wystajgce ostre
krawedzie blach, Sliska powierzchnia oraz staba widocznos$¢) nalezy bezwzglednie przestrzega¢ uzywania
odpowiedniej odziezy i ochron osobistych (kombinezony, obuwie na spodach gumowych o karbowanej
podeszwie, hetm ochronny, rekawice).

33. Zabrania sie wykonywania prac wewnatrz kottéw na dwoch poziomach jednoczes$nie. Przed wejsciem do
komory paleniskowej nalezy oczysci¢ powierzchnie z nawiséw zuzla i popiotu.

34. Zabronione jest jednoczesne wykonywanie prac wewnatrz kottow i lejébw zsypowych Zuzla i popiotu bez
wymaganego zabezpieczenia.

35. Przed zamknieciem urzgdzen (o ktérych mowa w pkt 21) nalezy stwierdzi¢ wzrokowo i gtosem, czy wewnatrz
nikt nie pozostat.

36. Przy pracy w poblizu maszyn wirujgcych (koncéwki watu generatora, sprzegta itp.) nie wolno pracowac w luznej
badz porozpinanej odziezy roboczej. Diugie wtosy nalezy zabezpieczy¢ przed wciggnieciem przez wirujgce
czesci maszyn.

37. Przy pracach na wysokosci nalezy stosowac pasy bezpieczenstwa, szelki, odpowiednie drabiny lub inny sprzet
zabezpieczajacy przed upadkiem.

38. Prace na instalacji oswietleniowej kominéw zalicza sie do prac szczegdlnie niebezpiecznych. Mogg je
wykonywaé pracownicy posiadajgcy zezwolenie lekarza do wykonywania prac na wysokosci. Instalacje
oswietleniowe komindéw podczas wymiany zarowek pozostajg pod napieciem. Pracownicy muszg byc¢
wyposazeni w szelki bezpieczenstwa. Praca przy instalacji oswietleniowej kominéw powinna byé wykonywana
przez co najmniej dwoch pracownikow.

8.7. Przerwy w pracy

W przypadku pilnej potrzeby uruchomienia urzgdzenia (tylko na polecenie kierownika zmiany) podczas przerwy w
pracy nie wymagajgcej ponownego dopuszczenia nalezy powiadomi¢ o tym kierujgcego zespotem Ilub
nadzorujgcego i dokona¢ przerw w pracy z likwidacjg miejsca pracy. O powyzszym nalezy takze powiadomié
koordynujgcego.

Jezeli nie mozna powiadomi¢ kierujacego zespotem lub nadzorujgcego (np. przerwa w pracach na sobote i
niedziele), nalezy skutecznie zabezpieczy¢ miejsce pracy przed przypadkowym rozpoczeciem prac. Informacje o
przerwie w pracy z likwidacjg miejsca pracy wpisa¢ do kopii polecenia oraz w dzienniku operacyjnym
dopuszczajgcego. Nastepnie w mozliwie najkrotszym czasie nalezy powiadomi¢ kierujgcego zespotem lub
nadzorujgcego i dokona¢ stosownego wpisu w oryginale polecenia. We wszystkich innych niz opisany
przypadkach, po przerwie w pracy wymagane jest ponowne dopuszczenie do pracy. Tryb postepowania w
przypadku przerwy w pracy wymagajgcej ponownego dopuszczenia:

« Bez likwidacji miejsca pracy:

- Kierujacy zespotem (nadzorujgcy) powinien wyprowadzi¢ z miejsca pracy wszystkich czionkéw zespotu, po
czym wraz z dopuszczajgcym powinni ztozy¢ podpisy na obu egzemplarzach polecenia w rubryce 10. Oryginat
polecenia nalezy przekaza¢ dopuszczajgcemu. Miejsce pracy nalezy zabezpieczy¢ i przy ponownym dopuszczeniu
sprawdzi¢ dokfadnie stan miejsca pracy.



» Z likwidacjg miejsca pracy:

- Kierujgcy zespotem (nadzorujgcy) powinien sprawdzi¢, czy z miejsca pracy zostaty usuniete narzedzia,
sprzet i materiaty, nastepnie wyprowadza z miejsca pracy wszystkich czionkédw zespotu, po czym wraz z
dopuszczajgcym powinni ztozy¢ podpisy na obu egzemplarzach polecenia. Oryginat polecenia nalezy przekazac¢
dopuszczajgcemu.

- Dopuszczajacy powinien przygotowac urzgdzenia do ponownego zatgczenia.

- Dopuszczajgcy powinien zameldowaé koordynujgcemu o likwidacji miejsca pracy i gotowosci urzgdzen do
zatgczenia oraz wypisa¢ na obu egzemplarzach polecenia nazwisko koordynujacego i godzine ztozenia meldunku.
- Po ztozeniu meldunku nalezy urzgdzenia traktowaé jako bedace w ruchu.

- Koordynujgcemu nie wolno uruchamia¢ urzadzen bez otrzymania od dopuszczajgcego meldunku o likwidaciji
miejsca pracy.

- Jezeli prace w obiekcie wykonywato kilka zespotéw na podstawie kilku polecen, to koordynujgcy moze wydaé
decyzje o uruchomieniu urzadzen po otrzymaniu meldunkéw o zakohczeniu wszystkich prac od wszystkich
dopuszczajgcych.

Jezeli zespdt ma pracowac kolejno w kilku miejscach przy takich samych urzadzeniach, to kazdorazowo wymagane
jest zakonczenie prac przy jednym urzadzeniu i dopuszczenie do prac przy drugim urzgdzeniu. Samowolne
przechodzenie do innych prac jest zabronione.

Do potwierdzenia dopuszczenia w poszczegodlnych miejscach pracy nalezy wykorzysta¢é odpowiednie rubryki
kolejnych wierszy poz. 10 druku ,polecenia". Zakonczenie prac w poszczegdlnych miejscach nalezy wpisa¢ w
czesci polecenia ,przerwy w pracy” w odpowiednich wierszach i rubrykach.

8.8. Zakonczenie pracy

Zakonhczenie pracy powinno nastgpi¢ po zrealizowaniu catego zakresu prac objetych poleceniem pisemnym.
Zakonczenie pracy obejmuje:

» zgtoszenie przez kierujgcego zespotem lub nadzorujgcego o zakonczeniu pracy

przekazane dopuszczajgcemu,

» odebranie przez dopuszczajgcego miejsca pracy oraz stwierdzenie wykonania zakresu prac, uporzadkowanie i
usuniecie ludzi z miejsca pracy,

« wypetnienie poz. 11 druku ,polecenia" oraz zabranie przez dopuszczajgcego obydwu egzemplarzy polecenia.
Wszelkie sprawy wymagajgce wyjasnienia, dotyczace zakresu i zakonczenia prac rozstrzyga poleceniodawca,
powiadomiony przez dopuszczajgcego.

Likwidacja miejsca pracy obejmuje usuniecie technicznych srodkéw umozliwiajgcych wykonanie pracy (uzywane
materialy, narzedzia oraz sprzet), tablicy oznaczajacej miejsce pracy oraz tablic ostrzegawczych.

W przypadku wylgczenia urzgdzen sagsiadujgcych z miejscem pracy na podstawie postanowien polecenia
pisemnego, nalezy te urzadzenia objgé likwidacjg miejsca pracy. Wykonanie likwidacji miejsca pracy kierownik
zespotu powinien zgtosi¢ koordynujgcemu. Na podstawie jego polecen (koordynujgcego) mozna dokonaé czynnosci rucho-
wych zwigzanych z pracg urzadzen.

Pytania: (odpowiedzi na str. 78780) P.8.1. Omoéw ogdlne zasady przygotowania miejsca pracy. P.8.2. Zasady
wspotpracy réznych brygad w jednym miejscu. P.8.3. Zasady przygotowania miejsca pracy na zespole pompowym.
P.8.4. Oméw zasady przygotowania miejsca pracy na wysokosci. P.8.5. Oméw zasady przygotowania miejsca
pracy w zbiornikach zamknietych. P.8.6. Omow wymagania w zakresie bezpieczeristwa, jakie obowigzuje podczas
wykonywania pracy w zbiornikach i w kanatach.

P.8.7. Jak nalezy zabezpieczy¢ miejsce pracy znajdujgce sie w bezposredniej bliskosci ruch ornych czesci maszyn
(pasow, tancuchéw, tasm itp.)? P.8.8. Czynno$ci przy zakonczeniu pracy na polecenie pisemne.



9. Organizacja prac wykonywanych przez firmy obce

W przewazajgcej czesci prace remontowe zlecane sg firmom obcym. W takim przypadku nalezy przestrzegaé
nastepujacych zasad:

1) Wystawianie polecen dla pracownikdw przedsiebiorstw obcych wykonujgcych prace na terenie danego zaktadu
nalezy do obowigzkéw poleceniodawcy tego zaktadu.

2) Poleceniodawca wystawia polecenie dla kierujgcego zespotem obcego przedsigbiorstwa na podstawie
pisemnych ustalen z przedsiebiorstwem delegujgcym pracownikéw. Ustalenia potwierdzone podpisem kierownika
przedsigbiorstwa lub jego zastepcow, delegujgcego pracownikdw, powinny zawiera¢ imiona, nazwiska, kwalifikacje
wszystkich delegowanych pracownikow. Kwalifikacje pracownikdw powinny by¢ dostosowane do okreslonych
zadan zwigzanych z wykonaniem pracy.

3) W przypadku gdy na wykonanie pracy przy urzgdzeniach energetycznych wymagane jest polecenie pisemne lub
ustne, a prace wykonywane sg przez pracownikéw nieposiadajacych waznych zaswiadczen kwalifikacyjnych,
poleceniodawca zobowigzany jest wyznaczy¢ nadzorujgcego sposréd pracownikow swojego zaktadu.

4) Wydanie zezwolenia na przygotowanie miejsca pracy, przygotowanie miejsca pracy i dopuszczenie do pracy
nalezy do obowigzkéw zaktadu zlecajgcego prace. W okresie wykonywania prac rozruchowych obowigzek ten
spoczywa na wykonawcy rozruchu.

5) Przy dopuszczeniu do pracy dopuszczajgcy zaznajamia kierujgcego zespotem lub nadzorujgcego oraz
pracownikow zespotu z urzgdzeniami i warunkami w miejscu pracy.

6) Kierujacy zespotem lub nadzorujgcy potwierdza fakt zaznajomienia sie z warunkami pracy ztozeniem podpisu w
dzienniku operacyjnym rejestracji polecen ustnych. Przy pracy na polecenie pisemne podpis kierujgcego zespotem
lub nadzorujgcego,

stwierdzajgcy przyjecie miejsca pracy, jest rbwnoznaczny z potwierdzeniem zaznajomienia sie z urzadzeniami i
warunkami w miejscu pracy. Poleceniodawca zobowigzany jest do poinformowania kierujgcego zespotem
pracownikow lub nadzorujgcego o warunkach, na jakich ma byé wykonywana praca, zgodnie z postanowieniami
instrukcji, przed przekazaniem polecenia pisemnego lub ustnego. Kierujgcy zespotem lub nadzorujacy
zobowigzany jest do udzielenia cztonkom zespotu instruktazu o warunkach wykonywania pracy na polecenie przed jej
rozpoczeciem. Zakonczenie pracy nalezy wykonaé zgodnie z postanowieniami instrukciji.

Pytania: (odpowiedzi na str. 81)

P.9.1. Zasady organizacji prac na urzgdzeniach przez pracownikéw firm obcych.



10. Postepowanie z substancjami chemicznymi oraz ich mieszaninami
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Przez substancje chemiczng nalezy rozumie¢ pierwiastek chemiczny lub jego zwigzki w stanie, w jakim
wystepujg w przyrodzie lub zostajg uzyskane za pomoca procesu produkcyjnego, z wszelkimi dodatkami
wymaganymi do zachowania ich trwatosci oraz wszelkimi zanieczyszczeniami powstatymi w wyniku
zastosowanego procesu, wytgczajgc rozpuszczalniki, ktére mozna oddzielic bez wptywu na stabilnos¢ i sktad
substanciji (art. 3 pkt 1 rozporzagdzenia (WE) nr 1907/2006). Mieszaning chemiczng jest mieszanina lub roztwér
sktadajacy sie z dwoch lub wiekszej liczby substanciji (art. 3 pkt 2 ww. rozporzadzenia).

Substancje chemiczne i ich mieszaniny wystepujace na stanowiskach pracy mogag by¢ uzywane:

» do celdw technologicznych - ich roztadunek, magazynowanie, transport odbywa sie w specjalnych instalacjach
wykonanych z materiatu odpornego na dany czynnik chemiczny (zbiorniki, rurociagi, pompy dawkujgce, pompy do
roztadunku),

» do celow remontowych (na czas przeprowadzania planowanych operacji buduje sie dodatkowe instalacje
doprowadzajgce czynnik i odprowadzajgce zrzuty, wraz z niezbednym uktadem do neutralizacji),

» do celéow konserwacyjno-remontowych (np. do odttuszczenia powierzchni) - dostarczane sg w opakowaniach
jednostkowych (np. butelki, kanistry, beczki, kadzie itp.),

» do celéw wykonywania oznaczen chemicznych w laboratoriach.

Dla zabezpieczenia pracownikéw przed szkodliwym dziataniem czynnikdw chemicznych musza by¢ podijete
dziatania organizacyjne, ktére okreslaja:

» ilos¢ i rodzaj przechowywanych i zuzywanych srodkow,

* sposob przechowywania (zbiorniki, beczki, pojemniki, butelki),

» potencjalne wystagpienie zagrozen, przedostanie sie ich w sposéb niekontrolowany do otoczenia lub atmosfery
(np. nieszczelnosc),

» stosowane $rodki neutralizujgce (jezeli istnieje mozliwo$¢ ich uzycia),

» stosowane srodki ochrony indywidualnej,

» dziatanie srodkéw na organizm ludzki, objawy zatrucia, stosowane s$rodki zaradcze i sposdb udzielania
pierwszej pomaocy,

« dokonywanie pomiaréw stezen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (okreslenie sposobu
pomiaru, miejsca, czestotliwosci) i poréwnanie ich z wielkosciami dopuszczalnymi [mg/m°].

Wspomniane dziatania powinny by¢é omoéwione w instrukcji eksploatacji danego urzadzenia, jezeli czynnik jest
uzywany w ciggu technologicznym (np. kwas solny, wapno palone w procesie uzdatniania wody kotlowej w stacji
przygotowania wody); w przypadku instalacji budowanych czasowo (np. do trawienia kotta) - w instrukcji obstugi tej
instalacji, a w pozostatych przypadkach w instrukcjach stanowiskowych. Dla kazdej substancji chemicznej
pracodawca powinien dysponowaé kartg charakterystyki stanowigcg podstawowe zrédio informacji o jej
wihasciwosciach, dziataniu, zasadach pierwszej pomocy i ratownictwa.

Karta charakterystyki zawiera date sporzgdzenia i nastepujgce pozycje:

1) identyfikacja substancji/mieszaniny i identyfikacja przedsigbiorstwa;

2) identyfikacja zagrozen;

3) sktad/informacja o sktadnikach;

4) pierwsza pomoc;



5) postepowanie w przypadku pozaru;

6) postepowanie w przypadku niezamierzonego uwolnienia do srodowiska;

7) postepowanie z substancjg/mieszaning i jej magazynowanie;

8) kontrola narazenia/$rodki ochrony indywidualnej;

9) whasciwosci fizyczne i chemiczne;

10) stabilnos¢ i reaktywnosé;

11)informacje toksykologiczne;

12) informacje ekologiczne;

13) postepowanie z odpadami;

14) informacje o transporcie;

15) informacje dotyczace przepiséw prawnych;

16) inne informacije.

Karty te sg opracowywane dla danej substancji przez jej producenta (np. POCH SA). Niedopuszczalne jest
stosowanie substancji chemicznych i ich mieszanin nieoznako- wanych w widoczny sposéb uniemozliwiajacy ich
identyfikacje. Niedopuszczalne jest stosowanie substancji niebezpiecznej, mieszaniny niebezpiecznej, substanc;ji
stwarzajgcej zagrozenie lub mieszaniny stwarzajgcej zagrozenie bez posiadania aktualnego spisu tych substanc;ji i
mieszanin oraz kart charakterystyki, a takze opakowan zabezpieczajgcych przed ich szkodliwym dziataniem,
pozarem lub wybuchem. Stosowanie substancji niebezpiecznej, mieszaniny niebezpiecznej, substancji stwarza-
jacej zagrozenie lub mieszaniny stwarzajgcej zagrozenie jest dopuszczalne pod warunkiem zastosowania srodkow
zapewniajgcych pracownikom ochrone ich zdrowia i zycia.

10.1. Dzialanie substancji chemicznych oraz ich mieszanin

Substancje chemiczne oraz ich mieszaniny w zdecydowanej wigkszosci, w przypadku niewtasciwego obchodzenia
sie z nimi, mogg spowodowac $mier¢, rozstrdj zdrowia, uszkodzenie ciata ludzkiego albo zniszczenie dobr
materialnych lub elementéw srodowiska, w tym organizmow zywych.

Substancje oraz mieszaniny powyzsze mozna zakwalifikowaé, biorgc pod uwage ich wtasciwosci i oddziatywanie,
do nastepujacych kategorii (ponizej dla wybranych pozycji wyttuszczonym drukiem podano symbole oznakowania
stosowane na opakowaniach):

- o wlasciwosciach wybuchowych E - zraceC

- o wlasciwosciach utleniajacych S - draznigce Xi

- skrajnie tatwo palne F+ - wysoce tatwo palne F

- bardzo toksyczne T+ - toksyczne T

- szkodliwe Xn - niebezpieczne dla srodowiska N Wskazane jest, aby tablica z oznaczeniami jak wyzej i ich
opisami byta umieszczona w laboratorium w widocznym miejscu.

Dopuszczalne narazenia zwigzane z wdychaniem par, gazéw i pytéw okreslaja:

* najwyzsze dopuszczalne stezenie (NDS),

* najwyzsze dopuszczalne .stezenie chwilowe (NDSCh),

* najwyzsze dopuszczalne stezenie putapowe (NDSP). Oddziatywanie ww. zwigzkdw na organizm cztowieka
moze przejawiac sie:

* niezaleznie (ré6zne substancje o roznym dziataniu),

» sumujgco (sumowanie skutkow kazdej z substanc;ji),

* synergistycznie (wspomagajgco, np. alkohol i rozpuszczalnik),

« antagonistycznie (rownoczesne wystepowanie ostabia ich skutecznos¢).



Tab. 8. Wykaz wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen wybranych czynnikéw

szkodliwych [mg/m?|

NDSCh

NDSP

Gdzie

lub moze
uzywane

amoniak 14 28 - Pte*
benzen 1,6 - - Pre**
benzyna: 500 300 1500900 |-
a) ekstrakcyjna
b) do lakierow

4 chlor 0,7 15 - Pte

5 ditlenek siarki 1,3 2,7 -

6 ditlenek wegla 9000 27 000 -

7 etanol 1900 - - Pre

8 fluorowodor 0,5 2 -

9 hydrazyna 0,05 0,1 - Pte

10 |kwas azotowy 1/4 2,6 - Pre

11  |kwas fosforowy 1 2 - Pte

12 kwas siarkowy 3 - Pte, Pre

13 kwas solny 5 10 - Pte, Pre

14 |metanol 100 300 - Pre

15 nafta 100 300 -

16 |oleje mineralne 5 10 - Pte

17 |terpentyna 112 300 - Pre

18 [tlenek wapnia - pyly |2 6 -

19 |tlenek wegla 23 117 - Pte

20 tlenek azotu 3,5 7 -

21 |toluen 100 200 - Pre

22 |weglan wapnia - pyty|10 - -

23 wodorotlenek 0,5 1 - Pte
potasu

24 |wodorotlenek sodu |0,5 1 -

25 |wodorotlenek 2 - -
wapnia

* Pte - proces technologiczny. ** Pre - proces remontowy.



10.2. Srodki chemiczne uzywane

Najczesciej uzywanymi srodkami chemicznymi do korekty wtasciwosci wod kottowych oraz cieptowniczych sg
fosforan tréjsodowy oraz siarczyn sodowy. Pozostate srodki sg raczej rzadko spotykane.

Tab. 9. Srodki do korekty wod
siarczan glinowy
Al3(S04)3-18 H20

siarczan zelazawy FeS0;-7
H20
chlorek zelazowy FeC*-6 oczyszczanie wod

podchloryn sodowy przygotowanie wody
NaOClI-5 H.0
kwas ortofosforowy H3zPO. stabilizacja uktadu wody

chlodzacej
WL EEINIMIEUCIIERN Il bezbarwna ciecz [korekta odczynu wody
fosforan [oJElelelelY biate krysztaly |oczyszczanie i korekta wod

NazP04*12 H20
S Lo ANV S s | biaty proszek odtlenianie wody
o]

Pytania: (odpowiedzi na str. 81)

P.10.1. Jakie dziatania organizacyjne powinien poczyni¢ zakfad pracy, aby zminimalizowa¢ negatywne skutki
dziatania uzywanych S$rodkéw i czynnikéw chemicznych? P.10.2. Co to jest karta charakterystyki substancji
/mieszaniny?



11.Laboratoria chemiczne

Celem dziatania laboratoriow zaktadowych jest badanie witasciwosci:
e surowcow uzywanych do procesu technologicznego,
e potproduktéw lub parametréw wystepujacych w czasie procesu technologicznego,
* gotowych produktéw oraz powstatych odpadéw poprodukcyjnych.
Zakres badan danego laboratorium zalezy od rodzaju i sposobu procesu produkcyjnego wystepujgcego w danym
zaktadzie.
Dla urzadzen cieplno-mechanicznych zakres badan obejmuje nastepujace rodzaje i analizy:
« paliw statych, cieklych i gazowych,
¢ chemikaliow uzywanych w procesie technologicznym (stacja przygotowania wody),
¢ wod surowych uzdatnianych w stacji przygotowania wody, wystepujacych w okreslonych punktach procesu
technologicznego: skropliny, kondensat, woda zasilajgca, kottowa, chtodzaca, cieptownicza itp.,
¢ olejow i gazéow uzywanych w urzadzeniach wytwdrczych (np. olej turbinowy, przektadniowy, wodér w
generatorach itp.),
¢ odpadow poprodukcyjnych (np. popiotéw i zuzla na zawartos$¢ czesci palnych). Zagrozenia dla personelu, jakie
wystepujg w laboratorium, sg spowodowane substancjami, kiorych wtasciwosci omoéwiono wczesniej, a takze
procesami lub czynnikami niezbednymi do wykonania oznaczen:
¢ ptlomienia palnika gazowego (poparzenie),
¢ gazéw technicznych, np. wodoru (wtasciwosci wybuchowe),
¢ poboru wod w procesie technologicznym (poparzenie gorgcg wodg lub parg),
e urzadzen zasilanych energig elektryczng: piece (oparzenie), suszarki (porazenie pradem), kruszarki,
wytrzgsarki (porazenie prgdem).



11.1. Organizacja laboratorium

Z uwagi na wystepujgcg zazwyczaj réznorodnosé wykonywanych rodzajow analiz i uzywanego sprzetu,
odpowiednie urzadzenie laboratorium zapewni wykonywanie analiz. | tak:

« analizy paliw, a w szczegdlnosci wegla, powinny by¢ wykonywane w oddzielnym pomieszczeniu,

¢ dlainnych specjalistycznych analiz rowniez powinny by¢ wydzielone oddzielne pomieszczenia,

¢ laboratorium powinno by¢ wyposazone w magazyn odczynnikdéw oraz magazyn prébek (np. wegla),

¢ dla personelu powinny by¢ wydzielone oddzielne pomieszczenia socjalne (szatnia, pokdj $niadan).

11.2. Wyposazenie laboratorium

Poniewaz w laboratorium wykonuje sie podstawowe analizy chemiczne, dla bezpiecznego ich wykonywania
laboratorium powinno spetnia¢ szereg wymagan. Do nich zaliczy¢ nalezy:

* ustawienie stotdw i ich rozmieszczenie powinno zapewni¢ dostep do stanowisk i odpowiednig komunikacje
wewnetrzng,

» blaty stotéw powinny by¢ pokryte gtadkim chemoodpornym tworzywem lub wytozone ptytkami z glazury,

« oswietlenie powinno by¢ bezcieniowe,

* instalacja gazowa (jezeli istnieje) i elektryczna z uwagi na tatwos¢ naprawy powinna by¢ prowadzona nad
tynkowo,

* zlewy powinny by¢ wykonane z materiatu odpornego na kwasy i tugi,

» laboratorium powinno by¢ wyposazone w dygestorium,

e poditoga powinna by¢ fatwa do utrzymania w czysto$ci,

* pomieszczenia, w ktorych znajdujg sie wagi (zazwyczaj sprzezone z komputerem analizatora), nie mogg by¢
narazone na wstrzgsy.

11.3. Wymagania bhp

W kazdym laboratorium:

¢ nalezy zapewni¢ wykaz uzywanych substancji chemicznych oraz ich karty charakterystyki,

¢ nalezy zapewni¢ okreslone miejsca ich przechowywania,

* napisy z nazwg danego odczynnika powinny by¢ wykonane w sposéb trwaty (np. powinny by¢ wytrawione),

« $rodki powinny by¢ przechowywane w pojemnikach szczelnych o pojemnosci do 500 [ml] lub wyjgtkowo 1000
[mi],

¢ odczynniki nalezy przechowywa¢ stale w jednakowych miejscach (pdtkach lub szafkach) laboratorium,

» wieksze ilosci odczynnikéw nalezy przechowywaé w magazynach podrecznych,

* przelewanie stezonych kwasow zrgcych, tugéw lub niektdrych soli z duzych balonéw nalezy dokonywa¢ za
pomocg lewardéw lub wywrotek w miejscach dobrze przewietrzanych,

* powinna by¢ apteczka z dostateczng iloscig srodkéw opatrunkowych, neutralizujgcych, odtrutek,

e do obowigzkdw kierownictwa laboratorium nalezy biezgce kontrolowanie kompletnosci wyposazenia apteczki,

» jezeli w trakcie badan i zachodzacych reakcji nastepuje wydzielanie $rodkéw toksycznych, palnych,
draznigcych w postaci par lub opardw, to takie czynnosci nalezy wykonywaé pod czynnym dygestorium,

e przy podgrzewaniu rozpuszczalnikéw lub srodkéw wydzielajgcych opary palne nalezy stosowac¢ faznie wodne
lub elektryczne,

e powinny by¢ skatalogowane analizy, ktére sg wykonywane w laboratorium i opis wykonania kazdej analizy.
Jezeli dana analiza jest okreslona w Polskich Normach, to takg norme nalezy przywota¢ w opisie. Nalezy zwrécié
uwage na rodzaj zagrozen, na jakie wykonujgcy jest narazony w trakcie wykonywania analizy,

e piece i suszarki powinny by¢ umieszczone na betonowych ptytkach, z dala od materiatéw tatwopalnych,

*  butle ze sprezonymi gazami technicznymi powinny by¢ przymocowane do $ciany, w odlegtosci nie mniejszej
niz 1,0 [m] od kaloryferéw i 10,0 [m] od piecéw i innych urzgdzen z otwartym ogniem,

e po zakonczeniu pracy nalezy bezwzglednie wytaczy¢ doptyw gazu, pradu elektrycznego, wody do urzgdzen,
e szczegoOlowe wymagania bhp, wynikajgce z jego specyfiki, powinny by¢ okreslone w ,Instrukcji bezpiecznej
pracy laboratorium chemicznego".



11.4. Przechowywanie i postepowanie z substancjami toksycznymi i bardzo
toksycznymi

+ Srodki toksyczne i bardzo toksyczne powinny byé przechowywane w wentylowanej szafie pancernej w
oryginalnych opakowaniach. Klucze do szafy powinny posiadac tylko $cisle wyznaczone osoby, np. kierownik
laboratorium lub osoba przez niego upowazniona.

¢ Nalezy prowadzi¢ $cistg ewidencje przyjmowanych srodkdw oraz ich wydania. Ewidencja ta powinna byé
prowadzona na kazdy rodzaj substancji oddzielnie. Ewidencja powinna zawiera¢:

- date przyjecia $rodka,

- ilo$¢ przyjetego Srodka na stan magazynowy,

- podpis osoby przyjmujacej,

- date wydania srodka,

- ilos¢ wydanego $rodka,

- podpis osoby wydajgcej srodek,

- podpis osoby pobierajgcej srodek.

¢ Tlo$¢ wydanego $rodka powinna odpowiadac ilosci niezbednej do przygotowania danego odczynnika na $cisle
okreslony czas.

» Kazdorazowe wydanie wymienionych substancji nalezy poprzedzi¢ udzieleniem instrukcji dotyczgcej
toksyczno$ci i sposobu uzytkowania.

e Zabronione jest odstepowanie osobom nieuprawnionym substancji trujgcych i szkodliwych. W przypadku
niecatkowitego zuzycia substancji szkodliwej lub trujgcej nalezy pozostatg cze$¢ zwrdci¢ osobie, ktora jg wydata,
odnotowujgc to w ksigzce ewidencyjnej.

» Opakowania po substancjach chemicznych nalezy sktada¢ w przeznaczonych (i opisanych kodem odpadu) do
tego celu pojemnikach.

11.5. Warunki bezpiecznego poboru prébek wody i pary do analizy chemicznej

Pobdr wdd do analizy moze sie odbywac:

¢ Z wéd powierzchniowych:

Zaliczy¢ do nich mozemy: rzeki, ujecia wody, kanaty doprowadzajgce, kanaty zrzutowe, kanaty sciekowe, baseny,
chtodnie, zbiorniki osadowe itp. W takim wypadku miejsce poboru préobki powinno by¢ jednoznacznie okreslone w
instrukcji stanowiskowej. Miejsce poboru (w zaleznosci od warunkéw) powinno by¢ wyposazone w oporeczo- wane
schody lub podest oraz w barierke ochronna.

Osoba pobierajgca powinna by¢ wyposazona w naczynie zamocowane na drgzku odpowiedniej diugosci,
umozliwiajgcym bezpieczny pobdr probki. Szczegdlng ostroznosé nalezy zachowaé w okresie zimowym, gdy
dojscie (schody, podest) moze by¢ zasniezone lub oblodzone.

» Z ukladéw technologicznych:

Na szczegodlne zagrozenia jest narazony pracownik pobierajacy probki wody i pary. Warunki bezpiecznego poboru
probek wody i pary sg nastepujace:

1. Postanowienia ogolne:

a) probki wody i pary do analizy chemicznej nalezy pobieraé tylko z przeznaczonych do tego celu prébo
odbiornikéw,

b) woda i para pobierana do analizy chemicznej powinna byé schiodzona do temperatury ponizej 25 f°C],

¢) probo odbiorniki muszg by¢ wyposazone w zawory odcinajgce i regulacyjne.

UWAGA:
Jezeli proboodbiornik jest niesprawny (brak schiodzenia), to usterke nalezy zglosi¢ mistrzowi (kierowni-
kowi). W takich przypadkach nalezy wstrzymac sie z pobraniem probki do czasu usuniecia usterki.
2. Podczas uruchamiania proboodbiornikow nalezy zachowaé nastepujgca kolejnosé czynnosci:
a) otworzy¢ przeptyw wody chtodzgcej przez chiodnice,
b) otworzy¢ zawory na wyptywie badanego czynnika z chiodnicy,
¢) otworzy¢ zawdr odcinajgcy na rurociggu doprowadzajgcym badany czynnik do chiodnicy, a zaworem
regulacyjnym ustawi¢ odpowiedni przeptyw. Podczas manipulowania zaworami obowigzkowo nalezy uzywac rekawic
ochronnych.



11.6. Warunki bezpiecznego poboru prébek i wykonywania analiz gazéw

1. Prébki gazéw do analizy chemicznej nalezy pobiera¢ do pipet wypetnionych catkowicie woda.

2. Przy pobieraniu prébek gazéw do analizy ze zbiornikdw o wyzszym cisnieniu nalezy obowigzkowo stosowac
reduktory cisnienia.

3. Podczas wykonywania analiz gazéw, gdy badany gaz spala sie (np. oznaczenie zawarto$ci wodoru aparatem
Orsata), nalezy bezwzglednie uzywac¢ okularéw ochronnych.

4. Analizy gazéw palnych i wybuchowych nalezy wykonywac¢ pod dziatajgcym wyciggiem lub w pomieszczeniach
ze sprawng wentylacja.

5. Przy pobieraniu prébek gazéw do analizy ze stanowisk produkcyjnych (np. generatoréow, wodorowni) wraz z
laborantem powinien uczestniczy¢ pracownik obstugujacy dane urzadzenie.

Pytania: (odpowiedzi na str. 81)

P 11.1. Wymien zagrozZenia, na ktére narazony jest personel laboratorium chemicznego.

P 11.2. Sposob postepowania personelu laboratoryjnego podczas poboru probek gorecej wody lub pary wodnej z
ukfadow technologicznych.

12. Uwagi koncowe

1. Kazdy pracownik przed podjeciem jakichkolwiek czynnosci zwigzanych z wykonaniem pracy obowigzany jest
zapozna¢ sie z zasadami bezpiecznego jej wykonania, w szczegdlnosci dotyczy to pracownikéw firm obcych
wykonujgcych prace ustugowe. W razie potrzeby pracownik powinien sie zapozna¢ ze stosowng dokumentacja.
Jezeli wiedza i umiejetnosci pracownika nie zapewniajg fachowosci i bezpiecznego wykonania pracy, jest on
obowigzany zazada¢ od poleceniodawcy przeszkolenia (udzielenia instruktazu).

2. Osoby dozoru (kierownicy, mistrzowie lub kierujgcy zespotami pracownikéw) obowigzani sg zna¢ mozliwosci,
umiejetnosci oraz nawyki podlegtych pracownikéw i przydziela¢ im wykonanie prac takich, ktére sg w stanie
wykona¢ w sposéb bezpieczny i fachowy. Osoby o mniejszych umiejetnosciach powinny byé przydzielane do
zespotow, w ktérych sg pracownicy o wystarczajgco wysokich umiejetnosciach, ktérzy bedg sprawowali
bezposredni nadzér nad praca takiego pracownika. Jezeli prace sg skomplikowane, nietypowe lub niebezpieczne
albo bardzo rzadko wykonywane, nalezy: opracowa¢ instrukcje wykonania tych prac, dodatkowo omowi¢ z
pracownikami wykonanie pracy, a w razie potrzeby prowadzi¢ bezposredni nadzér w czasie ich wykonywania.

3. Kazdy pracownik ma prawo odméwi¢ wykonania poleconej mu pracy, jezeli jej wykonanie zagraza zdrowiu lub
zyciu albo bezpieczenstwu urzadzen. W tej sytuacji pracownik obowigzany jest powiadomi¢ swojego przetozonego
oraz poleceniodawce albo bezposredniego przetozonego poleceniodawcy, podajac uzasadnienie odmowy
wykonania pracy.

Pracownik ma prawo przerwaé prace, zawiadamiajgc o tym niezwlocznie przetozonego, jezeli warunki jej
wykonywania nie odpowiadajg przepisom bhp lub ppoz. i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownika, albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczeAstwem innym osobom. Jezeli
powstrzymanie sie od wykonania pracy nie usuwa zagrozenia, pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca
zagrozenia, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego, oraz poleceniodawce.

Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia w przytoczonych
przypadkach pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

4. Poleceniodawca, ktéremu zgtoszono odmowe wykonania polecenia i podano réwnoczes$nie jej uzasadniong
przyczyne, obowigzany jest rozwazy¢ podane argumenty. Jezeli bytyby one zasadne, odstgpi¢ od egzekwowania
wykonania polecenia (nalezy zamkng¢ polecenie) lub wystawi¢ nowe, uwzgledniajgce takie przygotowanie miejsca
pracy, aby jej wykonanie byto bezpieczne.

Pytania: (odpowiedzi na str. 82)

P.12.1. Czy pracownik moze odmowic¢ wykonania pracy mimo wystawionego polecenia

pisemnego na jej wykonanie?

13. Zbiorcze zestawienie pytan i odpowiedzi

P.1.1. Jakie akty prawne stanowia o koniecznosci posiadania uprawnien niezbednych do prowadzenia
eksploatacji urzadzen energetycznych?

Konieczno$¢ posiadania uprawnien przy eksploatacji urzgdzen energetycznych wynika z postanowieh ustawy z
dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (art. 54), natomiast szczegétowe regulacje w tym zakresie zawiera



rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003 r. w sprawie szczegoto-
wych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujgce sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci.
P.1.2. Jakie czynnosci skladaja sie na eksploatacje urzadzen energetycznych?

Przez eksploatacje urzadzen energetycznych nalezy rozumie¢ czynnosci od momentu przejecia urzadzenia do
eksploatacji, poprzez préby odbiorowe, ruch probny, ruch (prace) urzadzen w okresie eksploatacji wraz z
remontami, przegladami, badaniami, pomiarami specjalistycznymi az do likwidacji urzadzenia.

P.1.3. Jak definiujemy zespdt pracownikow, a jak zespoét pracownikow kwalifikowanych wykonujacych
prace na urzadzeniach energetycznych?

Zespot pracownikéw stanowi grupa pracownikéw, w sktad ktérej wchodzg co najmniej dwie osoby. Natomiast
zespot pracownikdow kwalifikowanych stanowi grupa pracownikéw, w ktérej co najmniej potowa posiada
uprawnienia energetyczne (takie uprawnienia w zespole muszg posiadac¢ co najmniej dwie osoby).

P.1.4. Zdefiniuj okreslenie pracownika uprawnionego i upowaznionego.

Pracownik uprawniony to osoba, ktéra zdata egzamin na uprawnienia energetyczne w okreslonym zakresie.
Pracownik upowazniony, to pracownik danego zaktadu wykonujgcy okreslone prace w ramach obowigzkow
stuzbowych lub na polecenie stuzbowe.

P.2.1. Wymien obowigzki pracodawcy w obszarze dotyczacym bhp.

Obowigzkiem pracodawcy jest wydanie szczegodtowej instrukcji bezpiecznej pracy (zwang instrukcja bhp),
sporzadzenie wykazu os6b majgcych uprawnienia energetyczne do wydawania poleceh na wykonanie pracy,
sporzadzenie szczegotowych instrukcji eksploatacji urzgdzen, sporzadzenie wykazéw odziezy ochronnej i roboczej
przystugujgcej na danym stanowisku oraz wykazu stanowisk, na ktérych przystugujg positki regeneracyjne,
organizowanie szkolen okresowych w zakresie bhp.

P.2.2. Wymien podstawowe obowigzki os6b dozoru.

Podstawowymi obowigzkami oséb dozoru jest organizacja stanowisk pracy, prowadzenie pracy zgodnie z
przepisami i zasadami bhp, prowadzenie szkolen pracownikdéw, zapewnienie pracownikom odziezy i sprzetu
ochronnego, egzekwowanie od ww. pracownikéw zasad bezpiecznej pracy, wydawanie i zatwierdzanie instrukcji
stanowiskowych.

P.2.3. Wymien podstawowe obowigzki pracownikéw eksploatacji.

Podstawowymi obowigzkami pracownikow eksploatacji jest znajomos¢ instrukcji eksploatacji oraz
stanowiskowych, znajomos¢ przepiséw i zasad bhp, wykonywanie pracy zgodnie z tymi zasadami, uczestniczenie
w szkoleniach, poddawanie sie badaniom lekarskim, dbanie o stan maszyn i porzadek w miejscu pracy.

P.3.1. Wymien podstawowe dokumenty, ktore regulujg bezpieczng eksploatacje urzadzen energetycznych
w zakladzie pracy.

Podstawowe dokumenty regulujgce bezpieczng eksploatacje urzadzen energetycznych w danym zaktadzie to:
zaktadowa instrukcja bhp, instrukcje eksploatacji poszczegdlnych urzadzen (lub zespotéw) energetycznych,
stanowiskowe instrukcje pracy, wykaz oséb upowaznionych do dziatania w ramach polecer na prace, zaktadowa
instrukcja ppoz. oraz inne szczegotowe dokumenty, ktére pracodawca moze wydac¢ z uwagi na specyfike i waznosé
zagadnien wystepujacych w danym zaktadzie.

P.3.2. Wymien podstawowe zasady bhp, ktore nalezy przestrzega¢ przy eksploatacji urzadzen
cieplno-mechanicznych.

Obiekty i instalacje energetyczne powinny by¢ odpowiednio oznakowane, a obiekty stwarzajgce zagrozenie dla
zdrowia lub zycia - zabezpieczone. Kanaly, studzienki, zbiorniki dostepne dla ludzi powinny by¢ oznakowane i
zabezpieczone ogrodzeniami oswietlonymi w nocy lampami ostrzegawczymi. Kanaty i zbiorniki wodne powinny by¢
wyposazone w kota ratunkowe, klamry i porecze.

P.4.1. Na podstawie jakiego dokumentu prowadzi sie eksploatacje (ruch) okreslonego urzadzenia lub
zespotu urzadzen i co ten dokument powinien zawiera¢ w swej tresci?

Ruch urzadzenia energetycznego lub zespotu urzgdzen prowadzi sie na podstawie szczegodtowej instrukcji
eksploatacji. Instrukcja powinna zawiera¢ nastepujgce rozdziaty:

- dla kogo instrukcja jest przeznaczona, granice urzadzenia objete instrukcjg, dokumenty zwigzane,

- dane techniczne urzgdzenia, opis budowy i zabezpieczen technologicznych,

- eksploatacja urzadzenia: przygotowanie do uruchomienia, wypadki zakazu uruchamiania, uruchamianie
urzgdzenia, prowadzenie jego ruchu, odstawianie z ruchu, zaktdcenia - ich przyczyny oraz sposdb reagowania,

- przekazywanie urzadzenia do remontu oraz z remontu do ruchu, préby eksploatacyjne, prace konserwacyjne,
wymagania ppoz. oraz bhp.

P.4.2. W jakich przypadkach urzadzenie energetyczne bedace w ruchu nalezy odstawié¢ awaryjnie?
Urzadzenie energetyczne bedace w ruchu nalezy odstawi¢, gdy: stanowi zagrozenie dla obstugi i otoczenia, dalsze
jego prowadzenie jest niemozliwe, zwigkszy sie jego zakres naprawy, nie sg dotrzymywane normy ochrony
Srodowiska.



P.5.1. Wymien elementy, ktore skladajg sie na bezpieczng eksploatacje urzadzen energetycznych.

Na bezpieczng eksploatacje urzgdzen energetycznych sktadajg sie nastepujgce elementy:

- wymagania formalne wynikajgce ze strony organizacyjnej oraz zatrudnianie pracownikéw o okreslonych
umiejetnosciach na danym stanowisku pracy,

- znajomo$¢ schematu i potgczen obstugiwanego urzadzenia z urzgdzeniami wspotpracujgcymi, przebieg
przewoddw na obiekcie z usytuowaniem armatury,

- znajomo$¢ charakterystyk pracy urzgdzenia,

- znajomos¢ wystepujgcych zagrozen oraz zwigzkéw przyczynowo-skutkowych, jakie

moga nie$¢ ze sobg sytuacje awaryjne. Istotnym elementem jest przestrzeganie zasad bhp w codziennej pracy.
P.5.2. Wymien czynniki stanowigce zagrozenie dla obstugi kotta podczas jego ruchu.

Zagrozenie dla obstugi kotta stanowig: prad elektryczny do napedu urzgdzeh pomocniczych, wysoka temperatura
(promieniowanie), mieszaniny gazéw palnych, hatas, wibracje, zapylenie, zwigzki chemiczne (tlenek wegla,
dwutlenek wegla, dwutlenek siarki).

P.5.3. Wymien czynnosci zabronione obstudze kotta podczas jego ruchu.

Czynnosciami zabronionymi obstudze sg: uruchamianie uszkodzonych kottéw, ewentualnie z niesprawng
aparaturg kontrolno-pomiarowg, zamykanie otworéw wentylacyjnych, rozpalanie kottéw przy braku ciggu
kominowego, przekraczanie dopuszczalnych parametrow (cisnienie, temperatura), zalewanie wodg ptongcego
opatu lub zuzla na ruszcie, wprowadzanie do kottowni oséb postronnych, tarasowanie drog ewakuacyjnych,
przejs¢, podestow.

P.5.4. Wymien czynnosci zabronione przy eksploatacji sieci cieplnych i rurociggow.

Czynnosciami zabronionymi obstudze s3: eksploatacja bez sprawnej aparatury kontrolno-pomiarowej oraz przy
uszkodzonych podporach i zawieszeniach rurociggdéw, przy niesprawnych zaworach bezpieczenstwa, a takze
wykonywanie napraw, gdy sie¢ jest pod cisnieniem, wchodzenie do komor bez uprzedniego badania na obecnosé
gazow trujgcych lub palnych, eksploatacja sieci przez obstuge, gdy stan techniczny zagraza jej bezpieczenstwu
(nieszczelnosci, uszkodzone zawieradta).

P.5.5. Wymien czynnosci zabronione obstudze ruchowej przy eksploatacji pomp, sprezarek, wentylatorow.
Czynnosciami zabronionymi obstudze s3a: zmiana nastaw zaworu minimalnego przeptywu manometrow i
termometréow sygnalizacyjnych, regulowanie urzgdzen automatyki zabezpieczen i blokad, zdejmowanie oston
urzgdzen napedowych lub wirnikéw wentylatoréw, dotykanie czesci bedgcych w ruchu.

P.5.6. Wymien zagrozenia, jakie wystepuja przy obstudze sktadowiska wegla.

Zagrozenia dla obstugi skladowiska wegla stanowig: gniazda samozaptonu skladowanego paliwa, praca na skraju
hatdy, mozliwo$¢ osuniecia sie masy wegla z gory skarpy, praca urzgdzeh mechanicznych (suwnic, spychaczy
itp.).

P.5.7. Wymien zagrozenia, jakie wystepuja przy obstudze urzadzen do transportu wegla i jego roztadunku.
Zagrozenia przy transporcie kolejowym stanowi: ruch wagonéw na bocznicy kolejowej w miejscach skrzyzowan z
drogami ruchu kotowego i chodnikami, praca urzgdzen

do roztadunku wegla (suwnice, koparki czerpakowe, wywrotnice wagonowe). Przy transporcie samochodowym
zagrozeniem jest ruch samochoddw po drogach zaktadowych oraz roztadunek wegla poprzez podniesienie skrzyni
tadunkowej - obstuga sktadowiska powinna by¢ w polu widzenia kierowcy.

P.6.1. Wymien rodzaje prac przy urzadzeniach energetycznych (w tym cieplno-me- chanicznych), bioragc
pod uwage kryterium formalno-organizacyjne.

Wystepujg nastepujgce rodzaje prac przy urzgdzeniach energetycznych: prace na polecenie pisemne, prace na
polecenie ustne oraz prace bez polecenia. Do wykonywania ww. prac pracownicy muszg spetnia¢ nastepujgce
wymagania: by¢ petnoletni, posiada¢ wiasciwe kwalifikacje, posiada¢ badania lekarskie, mie¢ dodatkowe
przeszkolenie w zakresie bhp pod katem wykonywanych prac.

P.6.2. Wymien osoby (ze strony prowadzacego eksploatacje) uczestniczace w procesie organizacyjnym
wydawania i realizacji polecen na wykonanie pracy.

Osobami ze strony prowadzgcego eksploatacje i wyznaczonymi imiennie przez kierownictwo zaktadu
odpowiadajgcymi za prawidtowe i bezpieczne pod wzgledem organizacyjnym wykonanie pracy sa:
poleceniodawca, koordynujgcy, dopuszczajgcy oraz nadzorujacy.

P.6.3. Wymien zadania i uprawnienia poleceniodawcy przy wydawaniu polecen na wykonanie pracy.
Poleceniodawca to pracownik posiadajgcy zaswiadczenie kwalifikacyjne na stanowisku dozoru. Jest upowazniony
do wystawiania polecen na wykonanie pracy. Podejmuje decyzje o koniecznosci wykonania pracy, okresla jej
zakres, termin, miejsce oraz zakres podstawowych wymagan i warunkow bezpiecznego wykonania pracy.
Wyznacza imiennie kierujgcego zespotem oraz, w razie potrzeby, nadzorujgcego, kierownika robét, a ponadto
koordynujgcego i dopuszczajacego. Planuje przerwy w pracy, wyznacza liczbe pracownikéw do wykonywania
okreslonej pracy, prowadzi ewidencje polecen pisemnych i ustnych.

P.6.4. Wymien zadania i uprawnienia dopuszczajacego przy wydawaniu polecen na wykonanie pracy.



Dopuszczajacy to pracownik posiadajacy zaswiadczenie kwalifikacyjne na stanowisku dozoru lub eksploataciji,
upowazniony pisemnie do wykonywania czynnosci tgczeniowych dla przygotowania miejsca pracy. Jego zadaniem
jest przygotowanie miejsca pracy. Ma uzyska¢ zgode na: przygotowanie miejsca pracy (od koordynujgcego), wy-
taczenia urzadzen z ruchu (w zakresie wynikajgcym z polecenia), zablokowania napedéw, tacznikéw, zaworow
zasuw przed przypadkowym uruchomieniem, zastosowania za$lepki, uziemienia itp. na wytgczonych
urzgdzeniach, oznaczenie miejsca pracy, wywieszenie tablic, zatozenie oston lub ogrodzen.

Ponadto dopuszczajgcy, oprocz ww. czynnosci przygotowawczych, powinien sprawdzié, czy na wytgczonych
urzadzeniach nie wystepuje zagrozenie. Po wykonaniu tych czynnosci moze on dopusci¢ brygade (zespét) do
wykonania pracy. Po zakonczeniu pracy sprawdza jej wykonanie i likwiduje miejsce pracy.

P.6.5. Wymien zadania i uprawnienia koordynujgcego przy wydawaniu polecen na wykonanie pracy.
Koordynujacy to pracownik posiadajgcy zaswiadczenie kwalifikacyjne na stanowisku dozoru. Wyznacza si¢ go,
jezeli wykonanie prac wymaga dokonania przetgczen pracujgcych urzadzen. Koordynuje wykonanie prac z ruchem
urzgdzen réwniez w wypadkach, gdy przygotowanie miejsca pracy wymaga wytgczenia urzgdzen, ktére podlegaja
innym jednostkom organizacyjnym, okresla niezbedne czynnosci tgczeniowe podczas przygotowania miejsca pracy.
Wyraza on zgode na wykonanie czynnosci przygotowania miejsca pracy.

P.6.6. Wymien zadania i uprawnienia nadzorujacego przy wydawaniu polecen na wykonanie pracy.
Nadzorujacy to pracownik posiadajgcy zaswiadczenie kwalifikacyjne na stanowisku dozoru lub eksploatac;ji, ktéry
wykonuje wytgcznie czynnosci nadzoru w przypadku, gdy prace wykonuje zespoét niebedacy zespotem
kwalifikowanym lub kierujgcy zespotem nie posiada swiadectwa kwalifikacyjnego. Taka osoba moze by¢ rowniez
wyznaczona, jezeli poleceniodawca uzna to za konieczne.

Do jego obowigzkéw nalezy: sprawdzenie przygotowania miejsca pracy i przejecie go od dopuszczajgcego,
przeszkolenie pracownikéw w zakresie bezpiecznego wykonania pracy, ciaglty nadzér na miejscu nad brygada
(zespotem). Po zakonczeniu pracy ma powiadomi¢ o tym fakcie koordynujacego lub dopuszczajgcego.

P.6.7. Omow organizacje zespotu pracownikéw i stawiane im wymagania.

Zespot pracownikow stanowig co najmniej dwie osoby. Jedna z nich jest kierujgcg zespotem. Zespdt powinien
posiada¢ wazne zaswiadczenia kwalifikacyjne. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat osoby bez zaswiadczen
kwalifikacyjnych. Moga oni pracowa¢ pod bezposrednim nadzorem czionkéw zespotu posiadajgcych takie
zaswiadczenie. Cztonkowie zespotu majg obowigzek: postepowania zgodnie z wymogami przepisow i zasadami
bhp, $cistej wspotpracy z dopuszczajgcym (lub nadzorujacym) w trakcie wykonywania pracy szczegdlnie w
obszarze bhp. Opuszczenie miejsca pracy przez czionka zespotu jest mozliwe po uzyskaniu zgody przez
kierujgcego zespotem lub nadzorujgcego. Opuszczenie miejsca pracy przez kierujgcego zespotem lub
nadzorujgcego wymaga wyprowadzenia z miejsca pracy catego zespotu.

P.6.8. Omow przerwy w pracy zespotu, zachowanie oraz niezbedne czynnosci przy powtérnym
dopuszczeniu do pracy.

Przerwy w pracy sg dopuszczalne. W tym czasie zespot nie opuszcza miejsca pracy lub opuszcza miejsce pracy na
krétki okres, po uprzednim zabezpieczeniu przed dostepem oso6b postronnych.

Jezeli kierujgcy zespotem (tlub nadzorujgcy) musi opusci¢ miejsce pracy, to woéwczas nalezy prace przerwac i
zespot wyprowadzi¢ z miejsca pracy.

Jezeli zachodzi konieczno$é opuszczenia miejsca pracy przez czes¢ zespotu, na miejscu musi pozostac kierujgcy
zespotem lub nadzorujgcy oraz jeden z cztonkdw zespotu. Wznowienie pracy moze nastgpi¢ po sprawdzeniu
miejsca pracy. Jezeli ulegto ono zmianie wymagane jest powtdrne dopuszczenie do pracy wg okreslonych zasad.
Jezeli przerwy w pracy wymagajg powtérnego dopuszczenia, to powinno by¢ to odnotowane w kol. 8-13 na drugiej
stronie polecenia na prace.

P.6.9. Kiedy dang prace przy urzadzeniach energetycznych mozna wykonaé na polecenie ustne?

Na polecenie ustne mogg by¢ wykonywane prace z wylgczeniem tych, na wykonanie ktérych jest wymagane
polecenie pisemne. Pracami wykonywanymi na polecenie ustne sg prace na urzadzeniach sterowania sygnalizacji,
zabezpieczenh, pomiarow oraz automatyki wytgczonych spod napiecia. Obwody te mogg by¢ pod napieciem, jezeli
tego typu prace sg wyszczegolnione w instrukcjach stanowiskowych. Na tego typu polecenie mozna wykonywaé
prace, jezeli nie wymagajg one wytgczenia urzadzen (np. malowanie rurociggdw, zbiornikdw itp.). Polecenie moze
by¢ takze wydane droga telefoniczng lub radiowa.

P.6.10. Jakie czynnosci nalezy wykonaé¢ przy dopuszczeniu do pracy na polecenie ustne?

Tryb wydawania polecen ustnych na wykonanie pracy jest podobny jak na wydawanie polecen pisemnych.
Poleceniodawca okresla zakres pracy, wydaje polecenie wykonania pracy, wyznacza kierujgcego zespotem oraz
liczbe jego czionkéw, okresla niezbedne Srodki zapobiegawcze oraz sposdb bezpiecznego wykonania pracy.
Wyznacza takze dopuszczajgcego oraz, w razie potrzeby, koordynujgcego.

P.6.11. Kiedy mozna wykona¢ prace przy urzadzeniach energetycznych bez polecenia?

Bez polecenia mozna wykonaé nastepujace prace: zwigzane z ratowaniem zycia lub zdrowia ludzkiego, zwigzane z
ratowaniem urzgdzen przed zniszczeniem, sprzgtanie pomieszczen produkcyjnych ogélnodostepnych, prace



eksploatacyjne wykonywane przez uprawnionych pracownikéw (wyszczegolnione w instrukcji stanowiskowej da-
nego stanowiska).

P.7.1. Wymien przyklady prac wykonywanych na polecenie pisemne w warunkach szczegoélnego
zagrozenia w kottowni.

Do prac w warunkach szczegolnego zagrozenia w kottowni zaliczamy m.in. prace wewnatrz walczakéw kottow,
komor paleniskowych, w kanatach spalin i powietrza, wewnatrz zasobnikéw wegla, na rurociggach pary wodnej,
wody.

P.7.2. Wymien przyklady przestrzeni zamknietych, w ktorych praca w warunkach szczegélnego zagrozenia
powinna by¢ wykonywana na polecenie pisemne.

Do prac w warunkach szczegdlnego zagrozenia zalicza sie prace w urzadzeniach technicznych stanowigcych
przestrzenie zamkniete, jak: zasobniki zuzla, popiotu, leje przesypowe, miyny weglowe, pompy zbiornikowe
popiotu, zbiorniki retencyjne popiotu, wnetrza zbiornikow, w ktérych znajduje sie woda, gazy, pyly, oleje.

P.7.3. Wymien przyklady miejsc na urzadzeniach gospodarki wodnej, ktére wymagajg polecenia
pisemnego.

Do prac w warunkach szczegdlnego zagrozenia, realizowanych na polecenie pisemne, mozna zaliczy¢: prace w
zamknietych kanatach wodnych, w kolektorach burzowych i $ciekowych, studniach, wewnatrz rurociagéw, komor
ssawnych pomp chtodni oraz chtodni wentylatorowych, prace na budowlach wodnych, prace montazu lub demon-
tazu pomp wody chtodzgce;.

P.7.4. Czy po wydaniu polecenia pisemnego na prace mozna w nim dokonywa¢ zmian? Jezeli tak, to kto
moze ich dokona¢ i czego moga dotyczy¢?

Jedyng osobg upowazniong do dokonywania zmian w poleceniu pisemnym jest poleceniodawca. Moze on
dokonywa¢ w rubryce ,zmiany w poleceniu” zmiany terminu (czasu) realizacji polecenia oraz zmian liczby
pracownikow w sktadzie brygady. Jakiekolwiek inne zmiany nie sg dopuszczalne. Przedtuzenie czasu realizacji
polecenia moze by¢ dokonane, gdy warunki pracy nie ulegng zmianie.

P.7.5. Na jaka osobe poleceniodawca moze wystawi¢ polecenie wykonania pracy?

Poleceniodawca wystawia polecenie na wykonanie pracy na kierujgcego zespotem lub nadzorujgcego. Jezeli
wykonywane prace maja byc¢ realizowane na urzgdzeniach w ruchu lub specjalnie uruchamianych dla wykonania
planowanych prac, poleceniodawca ma obowigzek wyznaczenia nadzorujgcego. W innych sytuacjach
nadzorujgcego wyznacza poleceniodawca w zaleznosci od potrzeby.

P.7.6. W ilu egzemplarzach wystawia sie polecenie wykonania pracy i jaki jest jego obieg?

Polecenie pisemne, wg $cisle okreslonego wzoru, wypetnia sie w dwu egzemplarzach. Jeden egzemplarz
przystuguje wykonawcy robodt, drugi przeznaczony jest dla dopuszczajgcego. Zaleca sig, aby poleceniodawca
odpowiednio wczesniej oméwit warunki pracy z osoba, na ktérg bedzie wystawiat polecenie. Jezeli wymagane sg
czynnosci wylgczenia lub przetaczenia urzadzenia, to polecenie powinno trafi¢ do koordynujacego, a nastepnie do
dopuszczajgcego.

Jezeli polecenie jest wydawane za pomocg srodkéw tgcznosci, to wypetnia sie go w trzech egzemplarzach. Jeden
egzemplarz wypetnia poleceniodawca, dwa nastepne wypetnia przyjmujgcy polecenie. Po jego wypetnieniu tresé
polecenia nalezy odczyta¢ poleceniodawcy. Przyjecie polecenia moze odby¢ sie za pomocg poczty elektronicznej.
Kazdorazowo w takich wypadkach (po jego wydrukowaniu), za pomocg tgcznosci radiowej lub telefonicznej,
sprawdza sie jego autentycznos$¢ z poleceniodawcy.

P.7.7. Kiedy i dlaczego sporzadza sie protokét zabezpieczenia przeciwpozarowego?

Jezeli miejsce lub charakter wykonywanej pracy niosg ze sobg zagrozenie pozarowe, a tym samym
niebezpieczenstwo dla wykonujgcych prace lub urzgdzen, to protokét taki stawia dodatkowe wymagania dla
dopuszczajgcego nadzorujgcego lub kierownika robot na czas ich trwania. Stanowi on zatgcznik do polecenia
pisemnego na wykonanie pracy. Protokot taki sporzadza sie, jezeli prace majg by¢ wykonywane np. na rusz-
towaniach, w komorach paleniskowych kottéw, w pomieszczeniach gdzie znajdujg sie materiaty fatwopalne (na
uktadach naweglania) itp.

P.8.1. Omoéw ogodlne zasady przygotowania miejsca pracy.

Ogdlne zasady przygotowania miejsca pracy dla jej bezpiecznego wykonania sg nastepujace: wylgczenie danego
urzgdzenia z ruchu i zabezpieczone przed przypadkowym zatgczeniem, miejsce pracy powinno by¢ wygrodzone,
oznaczone i w razie potrzeby zabezpieczone, elementy urzadzenia pracujgce pod cisnieniem lub temperaturg
pozbawione medium i wychtodzone oraz zabezpieczone przed jego naptywem.

P.8.2. Zasady wspotpracy réznych brygad na jednym urzadzeniu.

Poleceniodawca powinien wyznaczyé koordynatora prac, ktéry bedzie na miejscu prowadzit niezbedne
uzgodnienia i czuwat nad bezpiecznym wykonywaniem robét przez brygady (zespoty). Nalezy ustali¢ zasady
wspotdziatania oraz sposoby postepowania w przypadku powstania zagrozen. Niezaleznie od powyzszego
pracownicy brygad majg obowigzek wspétpracowac ze soba.



P.8.3. Zasady przygotowania miejsca pracy na zespole pompowym.

Wytaczy¢ pompe z ruchu. Zamkng¢ zasuwy (zawory) na kolektorze ssgcym oraz na kolektorze ttocznym, odwodnic
pompe, skontrolowaé, czy nie ma naptywu medium z instalacji do pompy. Zabezpieczy¢ ww. zasuwy (zawory)
przed przypadkowym otwarciem, np. poprzez zatozenie tancucha i zamknigcie go na ktédke w wypadku zawieradet
recznych. W wypadku sterowania elektrycznego zawieradtami wykreci¢ wkfadki bezpiecznikowe na zasilaniu lub
obwodach sterowania badz odtgczy¢ przewody, albo zablokowac¢ napedy stycznikow, zatozyé przenosne
uziemiacze, albo wysung¢ panel z fgcznikiem na pozycje ,remont". Wywiesi¢ tablice informacyjne na drzwiczkach
pola zasilajgcego. Podobne zabezpieczenia nalezy stosowac dla zabezpieczenia przed przypadkowym podaniem
napiecia na silnik napedowy pompy. Jezeli silnik w swoim obwodzie zasilania z rozdzielni posiada wytgcznik na
wozku (dotyczy napie¢ powyzej 1 [kV]), to wytacznik nalezy wysuna¢ z pola zasilajgcego. Ogrodzi¢ miejsce pracy,
wywiesi¢ tablice informacyjne o miejscu pracy. Jezeli naptyw medium wystapitby mimo zamkniecia odcie¢, to
nalezy zabudowa¢ zaslepki lub zdemontowaé odcinek rurociagu.

P.8.4. Omow zasady przygotowania miejsca pracy na wysokosci.

Praca na wysokosci wystepuje, gdy pracownik musi przebywac na wysokosci co najmniej 1,0 [m] nad poziomem
podtogi lub terenu. Wykonane do tego celu rusztowanie powinno by¢ stabilne, a uzyte deski lub ptyty powinny mie¢
odpowiednig grubos¢ oraz jako$¢. Porecze ochronne (goérna krawedz) powinny by¢ na wysokosci 1,1 [m]. Na
poziomie podfogi powinna by¢ wykonana krawedz z deski o wysokosci 0,15 [m]. Dodatkowym zabezpieczeniem
bedzie umieszczona w potowie wysokosci poprzeczka. Jezeli rusztowanie ma byc¢ budow'ane np. wewnatrz
komory paleniskowej kotta energetycznego, chtodni kominowej (zazwyczaj kilkupoziomowe), to budowa takiego
rusztowania moze by¢ realizowana po wystawieniu na tg prace oddzielnego polecenia pisemnego.

P.8.5. Omoéw zasady przygotowania miejsca pracy w zbiornikach zamknietych.

Opro6zni¢ zbiornik z medium, zamkng¢ wszystkie zawieradta na doptywie i odptywie ze zbiornika, sprawdzi¢, czy
mimo zamkniecia zawieradet medium nie doptywa do wnetrza zbiornika. W takim wypadku nalezy zabudowaé
miedzy zaworem a zbiornikiem zaslepki.

Jezeli zbiornik jest wyposazony w podwdjne odciecia, to nalezy je zamkng¢ (unikngé mozna w ten sposob
instalowania zaslepek). Kazdorazowo nalezy sprawdzi¢, czy odciecie jest skuteczne. Zamkniete zawieradta nalezy
zabezpieczyé przed przypadkowym otwarciem przez osoby postronne, dodatkowo wywiesi¢ nalezy tabliczki
informacyjne. Jezeli zbiornik stuzyt do przechowywania substancji, np. zrgcych, to przed wejsciem ludzi nalezy go
przeptukac skutecznie wodg (poprzez napetnienie i jej spuszczenie). Jezeli medium w zbiorniku miato powyzej 40
[°C], to po jego oprdznieniu zbiornik nalezy wystudzi¢ tak, aby panujgca w nim temperatura nie przekraczata

ww. temperatury. Dla poprawy warunkow pracy oraz bezpieczenstwa nalezy przed rozpoczeciem prac skutecznie
przewietrzy¢ dany zbiornik. Do oswietlenia wnetrza nalezy stosowac lampy zasilane napieciem 24 [V] oraz
narzedzia zasilane ww. napigciem w wykonaniu specjalnym. Zezwala si¢ na stosowanie sprzetu o napieciu
zasilania wyzszym, ale w wykonaniu specjalnym i dopuszczonego do prac w tych warunkach. Dodatkowe zasady
bezpieczenstwa obowigzujg w przypadku prac w zbiornikach, gdzie przechowuje sie materiaty palne, wybuchowe,
toksyczne, kwasy, tugi itp. Obostrzenia sg dostosowywane do aktualnie wykonywanej pracy i wystepujacych
warunkow.

P.8.6. Omow wymagania w zakresie bezpieczenstwa, jakie obowigzuja podczas wykonywania pracy w

zbiornikach i w kanatach.

Prace mozna rozpocza¢ po przygotowaniu i dopuszczeniu do czynnosci przez dopuszczajgcego. Jeden z cztonkow
zespotu powinien pozostawac¢ na zewnatrz i by¢ w kontakcie wzrokowym z pracujgcymi. Osoba ta w razie potrzeby
powinna udzieli¢ natychmiastowej pomocy pracujgcym w srodku. Zwiekszone wymagania sg w przypadku prac w
zbiornikach przeznaczonych do przechowywania $rodkéw chemicznych. Prace te prowadzone majg by¢ w
zespotach trzyosobowych, z ktérych jedna pracuje wewnatrz zbiornika, a dwie ubezpieczajg jg na zewnatrz. Osoby
pracujgce wewngtrz powinny mie¢ zatozone szelki bezpieczenstwa z linkg do nich zaczepiong. Drugi koniec jest
zawigzany na zewnatrz zbiornika lub trzyma go osoba asekurujgca. Butle z tlenem i acetylenem nie moga
znajdowacé sie wewnatrz urzadzen. Przy pracach wewnagtrz urzgdzen nalezy stosowacé sprzet oswietleniowy oraz
narzedzia elektryczne zasilane napieciem 24 [V]. Zezwala sie na stosowanie sprzetu o napieciu zasilania wyzszym,
ale w wykonaniu specjalnym i dopuszczonego do prac w tych warunkach. W wypadku pracy w studzienkach lub
kanatach zabronione jest wprowadzanie ludzi, jezeli wysokos$¢ lub $rednica kanatu jest ponizej 1,0 [mj.

P.8.7. Jak nalezy zabezpieczy¢ miejsce pracy znajdujace sie w bezposredniej bliskosci ruchomych czesci
maszyn (pasoéw, fancuchoéw, tasm itp.)?

Elementy ruchome maszyn powinny by¢ ostoniete od poziomu podtogi czy podestu do wysokosci 2,5 [m]. Jezeli
natomiast znajdujg sie nad planowanym stanowiskiem pracy lub przej$ciami na wysokosci ponad 2,5 [m], to od dotu
powinny by¢ ostoniete ostonami.

P.8.8. Czynnosci przy zakonczeniu pracy na polecenie pisemne.

Kierujgcy zespotem lub nadzorujgcy zgtasza jej zakonczenie dopuszczajgcemu. Dopuszczajgcy kontroluje
wykonanie zakresu prac, uporzagdkowanie miejsca pracy oraz opuszczenie przez zespot miejsca pracy. Wypetnia
on pozycje 12 druku polecenia oraz zabiera obydwa egzemplarze polecenia. Zlikwidowanie miejsca pracy



potwierdza dopuszczajacy i w rubryce 13 wpisuje date i godzine, o ktorej powiadomit koordynujgcego i poswiadcza
to wtasnorecznym podpisem. We wszelkich sprawach wymagajgcych rozstrzygniecia decyduje poleceniodawca.
Po przygotowaniu urzgdzen do ruchu dopuszczajacy powiadamia koordynujgcego, potwierdzajgc to stosownym
wpisem i podpisem w rubryce 1

P.9.1. Zasady organizacji prac na urzadzeniach przez pracownikéw firm obcych.

Zasady organizacji prac sg analogiczne jak dla brygad (zespotéw) wtasnych. Wystawiajgcym polecenie jest zaktad,
w ktérym majag by¢é wykonane prace. Wykonawca powinien dostarczy¢ do poleceniodawcy imienny wykaz
pracownikow, w ktérym bedg zawarte kwalifikacje wszystkich delegowanych pracownikéw. Jezeli prace mieliby
wykona¢ pracownicy nieposiadajgcy zaswiadczen kwalifikacyjnych do wykonania danej pracy, poleceniodawca
jest zobowigzany do wyznaczenia nadzorujgcego, ktéry bedzie przebywat na miejscu pracy i nadzorow'at prace
brygady w sposob ciggly. Przed rozpoczeciem pracy brygada powinna byé szczegétowo poinstruowana o
warunkach wykonywania pracy i wystepujgcych zagrozeniach. Czynnos$¢ te powinien wykonac kierujgcy zespotem
lub nadzorujacy.

P.10.1. Jakie dziatania organizacyjne powinien poczynié¢ zaktad pracy, aby zminimalizowaé negatywne
skutki dziatania uzywanych srodkéw i czynnikéw chemicznych?

Dziatania organizacyjne powinny by¢ ujete w instrukcji eksploatacji danego urzadzenia lub ciggu technologicznego.
W pozostatych przypadkach dane te powinny by¢ ujete w instrukcji stanowiskowej, ktdra zawiera ilo$¢ i rodzaj
zuzywanych srodkéw, sposob ich przechowywania oraz miejsce, mozliwo$¢ wystgpienia zagrozenia (potencjalny
sposob przedostania sie do otoczenia lub atmosfery), stosowane $rodki neutralizujgce oraz srodki ochrony
indywidualnej. Ponadto powinno by¢ zdefiniowane: dziatanie na organizm ludzki uzywanych $rodkéw i czynnikéw
chemicznych, objawy zatrucia oraz stosowane srodki pierwszej pomocy.

P.10.2. Co to jest karta charakterystyki substancji/mieszaniny?

Karta ta to zebrane w jednym dokumencie fizyczno-chemiczne cechy charakterystyczne danej
substancji/mieszaniny wraz z jej oddziatywaniem na organizmy zywe oraz $rodowisko, a takze ze sposobem
neutralizacji jej skutkéw oddziatywania oraz sposoby przechowywania.

P.11.1. Wymien zagrozenia, na ktore narazony jest personel laboratorium chemicznego.

Personel laboratorium chemicznego jest narazony na zagrozenia z tytutu: negatywnego oddziatywania uzywanych
substancji do analiz chemicznych na organizmy zywe i potencjalnych skutkéw tego oddziatywania, poparzenia
(przez palnik gazowy, gorgca wode lub pare wodna, piece suszarki), wlasnosci wybuchowych gazéw technicznych
(np. wodér uzywany do chlodzenia generatora), porazenia energig elektryczng uzywang przez urzgdzenia
laboratorium (suszarki, kruszarki, piece itp.).

P.11.2. Sposéb postepowania personelu laboratoryjnego podczas poboru prébek goracej wody lub pary
wodnej z ukladéw technologicznych.

Poboru prébek nalezy dokonywaé za posrednictwem specjalnie do tego celu zainstalowanych préboodbiornikow
podtagczonych do ukitadu technologicznego kottowni, wezta cieplnego. W pierwszej kolejnosci nalezy otworzy¢
zawor na przeptywie wody chtodzgcej, a nastepnie zawdr na przeptywie medium pobieranego do analizy. Tempe-
ratura medium do analizy po wyptywie nie powinna przekracza¢ 25 [°C]. Po odczekaniu chwili (celem sptyniecia
medium zalegajgcego odcinek podtgczenia préboodbior- nika) nalezy pobra¢ prébke do oznaczonego pojemnika.
Po napetnianiu pojemnika zawory nalezy zamkng¢ w odwrotnej kolejnosci. Czynnosci te nalezy wykonywa¢ w
rekawicach ochronnych. W razie wystgpienie problemoéw z poborem nalezy ten fakt zgtosi¢ obstudze ruchowe;.
P.12.1. Czy pracownik moze odmoéwié¢ wykonania pracy mimo wystawionego polecenie pisemnego na jej
wykonanie?

Pracownik moze odmdéwi¢ wykonania zleconej pracy pomimo wydania polecenia pisemnego, jezeli jej wykonanie
zagraza bezposrednio zyciu lub zdrowiu albo bezpieczenstwu urzadzen. Powinien on o tym fakcie niezwtocznie
powiadomic¢ poleceniodawce.
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